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1 서문

1946년 창립된 대한금속‧재료학회는 대한민국 재료분야 대표 학회로서 국내외 금속‧재료 

분야 학술지 발간 및 학술교류 활성화를 통해 전문 인력 양성과 산업 발전을 견인하는데 중

요한 기여를 해왔다. 현재는 총 28,744 명의 등록 회원 수를 보유하고 있고, 3 개의 SCIE

급 국제학술지를 발간하며, 4 개의 국제학술대회를 운영하는 등 명실상부한 대한민국 대표 학

술단체로 자리매김 하고 있다. 하지만, 지난 십여 년간 급격한 학령인구 감소, 산업 구조 변

화의 격동 속에 학회의 번영이 지속적인 위협에 노출되고 있다. 특히, 학회의 번영을 보장할 

미래인재들의 지속적인 유입과 활성화를 위한 장기적 대책 수립이 절실하다고 할 수 있다. 이

에 제 55대 회장단은 미래인재 활성화 방안을 마련하기 위하여 기존 미래인재위원회를 확대 

개편한 TF를 운영하였으며 그 결과를 본 보고서에 담았다.

대한금속‧재료학회 미래인재위원회는 편집부회장 2 인을 공동위원장으로 하고 14 인의 학회 

내 관련 분야 전문가들과 2 인의 학생분과위원회 대표로 구성된 총 16 명의 위원으로 구성

되었다(표 1-1 참조). 2025년 3월 21일 착수 회의를 시작으로 세부 계획 및 전략 수립과 

역할 분담을 정하고 총 4 회의 전체 회의를 통해 자료 수집 및 분석을 완료하였다. 6 개월

(2025년 3월 ~ 8월)에 걸친 활동 기간 동안 미래인재 활성화 방안 수립을 위해 총 3 회의 

학생 및 졸업 회원 대상 설문조사를 실시하였고, 1 회의 FGI (Focus Group Interview)를 

행하였으며, 방대한 양의 국내외 교육 및 산업 인력 동향 자료를 수집, 분석하였다.

본 보고서에는 상기 자료의 수집 및 분석을 통해 나온 결과물을 요약 정리하였다. 우선, 학회 

미래인재 활성화 전략을 크게 「학생회원 유치 확대(파이 키우기)」와 「기존 학생회원의 참여도 

제고(내실 다지기)」의 두 가지로 나누고 이를 달성하기 위해 다섯 가지 테스크(Task)를 구성

하였다(표 Ⅰ-2 참조). 또한, 각 테스크별 세부 방안 마련에 필요한 자료의 수집‧정리 계획을 

수립하였으며, 참여 위원들의 전문성을 고려한 업무 분장을 통해 수립된 계획에 따라 각 테스

크를 수행하였다. 본 보고서의 II장 ~ VI장에서는 각 테스크별 수집된 자료를 분석하고 정리

하였으며, 이를 바탕으로 VII장에서는 학회 미래인재 활성화를 위한 제언을 요약하였다. 본 

보고서에 정리된 자료 및 제언들이 대한금속‧재료학회의 미래인재 활성화를 위한 주요 정책 

수립에 유용하게 쓰일 수 있기를 기대한다. 또한, 본 보고서는 국내 재료 관련 다양한 학회들

에서 참조할만한 충분한 가치가 있는 내용들로 구성되었음을 확신하며 대외적으로도 널리 쓰

일 수 있기를 기대하는 바이다.
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2 2025 미래인재위원회 구성 및 계획

□ 대한금속‧재료학회 미래인재위원회 구성

❍ 대한금속‧재료학회 미래인재위원회는 위원장 2인과 16명의 위원으로 구성됨

연번 구분 성명 소속 비고

1 미래인재위원장 임혜인 숙명여자대학교 편집부회장

2 미래인재위원장 최윤석 부산대학교 편집부회장

3 위원 이선영 한양대학교 편집이사

4 위원 김정한 국립한밭대학교 편집이사

5 위원 이준호 고려대학교 사업이사

6 위원 홍현욱 국립창원대학교 　

7 위원 최현주 국민대학교 재무간사

8 위원 박성혁 경북대학교 　

9 위원 강승균 서울대학교 　

10 위원 이기석 UNIST

11 위원 조의제 순천대학교

12 위원 정은진 RIST 학생분과위원회위원장

13 위원 이지욱 OSP 기술이사

14 위원 남호석 국민대학교 기술이사

15 위원 서진유 KIST 재무이사

16 위원 최재준 철강협회

17 위원 이진영 연세대학교 학생위원 대표

18 위원 박진웅 국립한밭대학교 학생위원 부대표

<표Ⅰ- 1> 미래인재위원회 구성
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□ 2025 미래인재위원회 Task별 역할 분담

❍ 대한금속‧재료학회의 학생회원 유치 확대 및 기존 학생회원 충성도 제고를 위해 

미래위원회 주요 Task를 도출하고, 담당 역할을 분담함

전략

항목
Task 목적 필요 자료 자료 수집 방안 담당자

학생회원 

유치 

확대

(파이 

키우기)

Task1

금속‧재료 

인력현황 

파악 

관련 분야 

인력 현황 

파악 및 

진학 및 

학회 참여  

유도

- 최근 자율전공 학생의 

전공 선택 현황 

자료(IST)

- 학부생 대상 재료전공 

선택 이유 조사

- 재료공학 학․석․박 재학 

현황 파악

- 철강회사별 재료 공학 

출신 현황 파악

- 한국철강협회 

및 공시자료 

- 자체 

설문조사

최현주

이기석

강승균

조의제

Task2

미래유망 

재료분야 

파악

미래 유망 

재료분야를 

분석 및 

관련 

전공자 

전략적 

유치

- 항공우주, 국방, AI 

영역에서 재료공학 세부 

분야별 산업 수요 전망

- 업종별 인력, 채용 현황 

등

- 분야별 

산업기술 인력 

수급실태조사 

보고서 

이준호

이지욱

남호석

홍현욱

최윤석

Task3

학생회원 

유치확대 

방안

학생회원 

유치확대의 

시너지 효과 

창출

- 국내 주요 기업 신입 

사원중 재료공학 전공자 

비율

- 학생회원, 

일반회원, 

전환 회원 

대상 설문조사

이선영

김정한

박성혁

Task4

국내외 

학회 

벤치마킹

타 학회 

현황조사 

및 탐색

- 해외 학회 동향 파악 - 문헌/웹 조사
서진유

남호석
기존 

학생회원 

참여도 

제고

(내실 

다지기)

Task5

학생회원

활성화

학생회원 

지원 

프로그램 

진단

- 학생회원 대상 설문조사 

및 학생회원 의견 조사
-  FGI

임혜인

최윤석

정은진

학생위 

대표

<표Ⅰ- 2> 미래인재위원회 Task 및 역할 
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3 미래인재 활성화 대비 학회의 SWOT 분석

□ 미래인재 활성화 대비 관련 학회의 SWOT 분석 결과는 <표Ⅰ-3>과 같음

Helpful to achieving  the objective Harmful to achieving the objective

I

N

T

E

R

N

A

L

Strength

þ 국내 재료 분야 최대 규모 학회 

→ 높은 브랜드 인지도와 

학문적 신뢰성 확보

þ 안정적인 학생회원 규모 유지 

→ 청년층 참여 기반 지속성 

확보

þ 학생위원회 및 학생세션 운영 

경험 → 차세대 리더십 육성 

가능성 확대

þ 규모 있는 회원사 및 기금 운영 

→ 안정적 학회 운영 구조 보장

þ 다양한 분과 운영 → 신흥 연구 

주제 수용 및 학제 간 교류 

촉진

Weakness

þ 구조재료 전공자 비중 점진 감소 → 

특정 연구 분야의 위상 약화

þ 졸업 후 회원 유지율 저조 → 

청년층 학회 이탈 및 세대 단절 

가속화

þ 산업계 및 해외 회원 비중 낮음 → 

산학연계 및 국제 교류 부족

þ 회원 혜택 연구 발표 중심 → 

진로·취업 지원 등 실질적 가치 부족

þ 디지털 플랫폼 활용 한계 → 온라인 

기반 청년 세대 소통 취약

E

X

T

E

R

N

A

L

Opportunity

þ 반도체·배터리·AI·우주·방산소재 

등 전략 분야 성장 → 신규 

인재와 연구자 유입 기회 확대

þ 국내 재료공학 전공 선택 비중 

상대적 유지 → 학령인구 감소 

속에서도 안정적 학생 유입 

가능성 존재

þ 기업 후원 및 산학협력 확대 

가능 → 잡페어·인턴십 연계 

통한 청년층 실질적 혜택 제공

þ 정부 정책과 미래 인재 양성 

비전 연계 가능 → 학회 영향력 

강화 및 지원 확보

þ 온라인·하이브리드 포맷 확산 → 

국내외 청년층 접근성 제고 및 

국제 회원 유치 기회 확대

Threat

þ 재료공학 전공자 절대 수 감소 → 

신규 회원 풀 축소로 인한 성장 

정체 위험

þ 다수의 유관 학회 존재 → 인재 

유출 및 경쟁 심화

þ 회원 고령화 및 은퇴 가속화 → 

세대 교체 실패 시 학회 지속성 

약화

þ 경기 불확실성 및 비용 부담 증가 

→ 학생 및 청년 연구자의 학회 

참여 저하

þ 신흥 기술·디지털 전환 지체 → 

젊은 세대 및 국제 인재에게 매력도 

하락

<표Ⅰ- 3> 미래인재 활성화 대비 학회의 SWOT 분석
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□ SWOT 분석 결과 시사점은 다음과 같음

❍ SO 전략: AI, 우주, 방산, 반도체, 배터리 부문에서 소재의 중요성이 커지고 있는 시점에, 

국내 재료 분야 최대 학회라는 강점을 바탕으로 연구자 유입 및 육성 전략을 수행해야 함. 

미래 먹거리 도출을 위한 범분과 협력 체계 구축이 필요함

❍ WO 전략: 구조재료 전공자 비중이 감소하고 있으며, 산학 연계 및 국제 교류가 부족한 

상황을 타개하기 위한 전략 설정이 필요함. 금속‧재료 분야가 확장될 수 있는 영역의 

기업간 교류를 넓히고, 글로벌 네트워크 확보 노력이 선행되어야 함

❍ ST 전략: 재료공학 전공자 수 감소 및 학생 및 청년 연구자 참여가 줄어드는 상황 속에서, 

회원사를 통한 안정적인 기금 운영과 오랜 시간 축적된 학회 운영 노하우를 통해 인재 

양성 전략을 구축해야 함

❍ WT 전략: 미래 유망 재료 분야 발굴 및 관련 전문 신진 인력 영입이 필요하며, 이를 위해 

상대적으로 부족했던 진로·취업 프로그램 등 학회 제공 프로그램 개선 및 온라인 기반 

디지털 플랫폼 개선이 이루어져야 함
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대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅱ
금속‧재료 인력 현황 파악

1. 자율전공 학생의 전공 선택 현황

2. 재료공학 재학생 대상 설문

3. 재료공학 졸업자 취업 및 진학 현황

4. 재료공학 대학원생 인력양성 현황

5. 소결
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1 자율전공 학생의 전공 선택 현황

1.1 IST계열 무전공 학부생의 재료 유관학과 신청 현황

□ IST(Institute of Science and Technology) 계열 학교는 1학년은 무전공으로 

운영하며, 2학년때 전공을 선택하고 있음. 2학년 전공 선택 현황을 분석하여 향후 

금속·재료 분야의 미래 인재 확보 전략을 설계할 수 있음

□ IST 계열의 금속·재료 유관학과 선택 비율은 점차 증가하는 추세임 

❍ KAIST: 최근 3년간 재료공학 선택 비율이 공학계열 기준으로 3.7%에서 6.1%로 

지속적으로 증가하고 있음

❍ UNIST: 2024년을 기점으로 재료공학 선택 비율이 높아지고(4.3%→9.9%) 있음. 반도체 

관련 학부가 존재하지 않고, 재료공학 관련학과를 통해 반도체 대학원을 진학하는 경우가 

많아 순수 금속·재료 분야 희망 지원자는 4% 내외로 예상됨

❍ DGIST: KAIST, UNIST와 달리 재료과가 나뉘어있지 않으며, 재료 관련 세부 전공은 

에너지 공학임(전체 인원의 13%를 차지함)

[그림Ⅱ-1] KAIST 학부생의 재료공학 신청 비율 추이



 
대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안

 9

[그림Ⅱ-2] 재료공학 관련 학과 재학생 설문조사 배경변인

[그림Ⅱ-3] 재료공학전공 고려 시점



 
대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안

 10

[그림Ⅱ-4]  UNIST 학부생의 재료공학 신청 비율 추이

2 재료공학 재학생 대상 설문조사 분석 결과

2.1 설문조사 개요

□ 설문기간: 2025.07.25.~ 2025.08.07.(2주)

□ 설문대상: 8개 대학 재료공학 관련 학과 재학생 206명

2.2 주요 설문 결과

□ 응답자의 84%가 고등학교 재학 중 재료공학전공을 처음 접하는 것으로 나타났으며, 

이중 48%는 고등학교 재학 기간 중, 36%는 대학 진학 시점에 재료공학 전공을 

고려하게 된다고 응답하였음
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□ 전공 선택에 영향을 준 주요 요인은 ‘흥미와 적성’, ‘진로 전망’으로 나타났으며, 

재료공학의 장점으로 다양한 산업에 응용이 가능하다는 것이 가장 많았음

□ 전공 선택 시 아쉬웠던 점으로 진로, 취업, 세부 전공에 대한 충분한 정보 제공이 

필요하다는 의견이 많았음. 전공 과정에서 아쉬운 점으로 재료공학이 다루는 범위가 

너무 넓어, 대학원 진학 등 심층적인 전공 학습을 위한 노력이 필요하고, 새로운 

소재나 최신 트렌드를 반영하지 못하는 부분이 제기되었음

□ 전공 만족도는 대부분 높게 나타났으며, 불만족하다고 응답한 20% 학생의 경우 

‘취업에 대한 불확실성’과 ‘진로 정보 부족’을 불만족 원인으로 꼽았음

[그림Ⅱ-6] 전공 만족도 / 만족도가 낮은 이유

[그림Ⅱ-5] 전공 선택 요인 및 재료공학 전공의 장점
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□ 향후 희망 진로는 진학, 사기업 취업, 공공기관 취업 순으로 나타났으며, 진로 

설계를 위해 고등학생들에게 진로/취업 분야 소개, 전공 수업 내용 소개 등이 

필요하다는 의견이 제시되었음. 또한 유튜브, 웹툰 같은 미디어 매체의 활용이 

요구됨

3 재료공학 촐업자 취업 및 진학 현황 (출처: 한국철강협회 자체 조사)

□ 재료공학 출신 졸업자는 7,738명으로 학사(78%), 석사(15%), 박사(7%) 순이었음

□ 재료공학 출신 졸업자는 여성(27.6%)보다 남성(72.4%)율이 높으며 박사 졸업자의 

경우 특히 남성 비중(82.8%)이 높은 것으로 나타남

구분 졸업자 졸업자(남) 졸업자(여)

학사 6,023 4,350(72.2%) 1,673(27.8%)

석사 1,197 822(68.7%) 375(31.3%)

박사 518 429(82.8%) 89(17.2%)

합계 7,738 5,601(72.4%) 2,137(27.6%)

<표Ⅱ- 1> 재료공학 관련학과 졸업생 현황

[그림Ⅱ-7] 희망 진로 및 진로 설계를 위한 추가 제공 정보
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□ 재료공학 관련 학과 졸업자의 취업률은 높은 학위를 받은 경우 더 높아지는 경향이 

나타났으며, 이러한 현상은 남성과 여성 모두에게 나타남

□ 취업자 취업 유형 분석 결과 교내 취업보다는 교외 취업이 높게 나타났으며, 박사 

졸업자의 취업은 교내 취업 비율이 11%로 상대적으로 높게 나타남

[그림Ⅱ-9] 재료공학 관련학과 졸업자 취업 유형

[그림Ⅱ-8] 재료공학 관련학과 졸업자 취업률/ (성별 취업률)

(취업률(%) = 취업자 /{졸업자-(진학자+입대자+취업불가능자+외국인유학생+제외인정자)} × 100
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□ 취업자 유치 취업률 분석 결과 학사 졸업자의 유지 취업률 감소폭이 석사, 박사 

졸업자들의 유지 취업률 감소폭 보다 높은 것으로 나타남

[그림Ⅱ-10] 재료공학 관련학과 졸업자 유지취업률

(유지 취업률: 12월 취업자 중 익년 3월/6월/9월 /11월 기점으로 취업을 유지하고 있는지 4차에 걸쳐 

조사함)
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□ 대학원 진학률 조사 결과 학사에서 석사로 진학하는 비중은 19%였으며, 석사에서 

박사에서 진학하는 비중은 12%로 나타남. 대학원 진학 비중은 여성보다 남성이 더 

높은 것으로 나타남 

[그림Ⅱ-11] 재료공학 관련학과 졸업자 대학원 진학률

□ 최근 5년간 철강회사의 기업 채용 규모를 살펴보면, 100명 이상을 채용하는 기업의 

비율이 증가하고 있으며, 채용 직군은 현장직이 가장 많은 것으로 나타남. 철강회사 

입사자중 금속‧재료 전공자는 30% 이하인 경우가 92%(전체 12개사 중 10개사)로 

가장 많았으며, 석․박사 비율은 10% 이하인 곳(전체 12개사 중 11개사)이 

대다수였음

[그림Ⅱ-12] 최근 5년간 철강회사 기업 채용 규모
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[그림Ⅱ-13] 최근 5년간 철강회사 입사자 중 금속‧재료 관련 전공자

□ 금속‧재료 전공자에 대한 만족도는 최종학위가 높아질수록 증가하고 있으나, 대부분 

높은 만족도를 보이지는 않고 있음(절반 이상의 회사에서 만족도를 보통 수준으로 

평가하고 있음). 향후 증진이 필요한 부분은 금속재료산업에 대한 호감 및 자긍심, 

관련 산업공정 및 직무이해 능력이 필요하다고 응답함

[그림Ⅱ-14] 최근 5년간  금속‧재료 관련 전공 입사자의 만족도 및 요구역량



 
대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안

 17

4 재료공학 대학원생 인력양성 현황

4.1 해외 재료공학 인력 양성 현황

□ 미국은 STEM 교육 활성화 및 MGI (Materials Genome Initiative)를 통한 

전주기적 지원 교육체계를 구축하고 있음 (출처: The White House, Office of 

Science and Technology Policy (OSTP), “Federal strategic plan for STEM 

education and cultivating STEM talent”, 2024)

❍ STEM: 과학, 기술, 공학, 수학(Science, Technology, Engineering, and 

Mathematics)

- 직접적 인재육성 투자보다 S&T 인력 양성 생태계 조성을 위한 간접적 투자

- National Lab과 연계한 중고등 - 대학 – 대학원의 지속적 인턴십 기회, funding 제공

❍ MGI(Materials Genome Initiative)

- MGI 비전 달성을 위해 R&D 문화 확산, R&D지원, 시스템 체제개편, 데이터 인프라 

구축, 인력양성 필요→새로운 연구 방법에 숙달된 차세대 소재 인력 양성 

□ 일본은 공동거점 구축을 통해 소재혁신 강화전략을 실시하고 있음

❍ 소재 분야 우수 학생을 뛰어난 연구환경 하에 교육하여 학계 및 산업계에 공급

- 파견형 고도 인재 육성: 인턴십강화

- 모노츠쿠리(제작) 기술자 육성: 지역, 산업계 연계 실습/강의 조합

- 서비스 이노베이션 인재육성: 비즈니스, IT, 인문학 융합지식인재

❍ 과학기술혁신 백서

- 연구대학 종합 진흥 패키지로, 정부-대학-연구소-산업계-학회의 연구 거점을 구축

- 소재 분야 인력 수급 격차를 해소함
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[그림Ⅱ-15] 일본의 재료공학 인력 양성 방안: 공동거점 구축

□ 독일은 도제식, 연구소 중심의 소재 인적 네트워크 구축을 통해 인력양성을 하고 

있음

❍ MATFO (‘85~’93) – MATECH (‘94~’03) – WING (‘04~현재) 지속적 소재 분야 투자 

❍ 막스-플랑크 협회

- 박사인력 배출 활성화를 위한, 3 년간의 집중적 글로벌 교육 프로그램인 IMPRS 개설 

→ 글로벌 소재인력 양성, 연구진으로 채용하는 환류체계 구축

- 금속/나노·화학/세라믹등 10개 이상 소재 분야 허브 연구소, 대학 연계 소재 인적 

네트워크를 구축 

예시) MPIE-보훔대학-뒤스부르크대학: 시뮬레이션-실험 상호 기반 탄소중립형 금속 

제조 특화 교육

[그림Ⅱ-16] 독일 재료공학 인력 양성 방안: 연구소 중심 소재 인적 네트워크
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□ 중국은 신흥산업 분야 Leader 양성을 위해 공격적 인력 양성 전략을 설정하고 있음

❍ 국가중장기 인재발전규획강요(2010~2020)

- 고급 인력 부족 문제 심화 → 2050 과학기술강국 건설을 목표로 중장기, 전주기, 

전반분야 지원

- 선두주자 확보: 신세기 백천만인재 공정 , 청년 고급리더 인재 양성 

- 원천기술 개발능력 향상: 기초연구 강화, 국가의 전략적 투자,

- 혁신 발전공간/거점 구축

- 과학문화 확산

[그림Ⅱ-17] 중국 재료공학 인력 양성 방안: 신흥산업 분야 리더 양성

4.2 우리나라 재료공학 인력 양성 현황

□ 재료공학 분야의 고급인력 수급이 부족하며, 시장의 수요를 충당하지 못하는 것으로 

예측되고 있음 

[그림Ⅱ-18] 과학기술 분야 인력 수급 전망

(출처: 파이낸스뉴스, 2023)
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□ 재료공학 과학기술 인력은 현재 266개 학과 43,781명의 재학생이 존재하며, 소재 

관련 대학원 학과는 300개 학과, 관련 재적생은 5,439명으로 나타남 (출처: 한국 

대학교육협의회 공시자료)

- 소재관련 학과: 266개(일반대학 219개, 전문대학 47개)

- 소재관련 학과 재적 학생 수 : 43,781명(일반대 39,009명, 전문ㅈ대학 4,772명)

- 소재관련 대학원 학과: 300개(석사과정 175개, 박사과정 125개)

- 소재관련 대학원 학과 재적 학생 수: 5,439명(석사과정 2,991명, 박사과정 2,448명)

□ 구인기업 설문조사 결과 재료공학 과학기술 인력에 대한 수요는 박사급 인력이 

68.2%로 가장 많았으며, 수요 희망 분야는 기계금속소재(54.5%), 기계학습․ 
인공지능(50.0%), 계산과학(45.5%) 순으로 나타났음

[그림Ⅱ-19] 재료공학 과기인력 수요 현황

□ 구직자 설문조사 결과 에너지 반도체 부분에 대한 취업 희망이 가장 높았으며, 양자, 

인공지능 등 세부 분야에 대한 관심은 저조한 것으로 나타남 

[그림Ⅱ-20] 재료공학 과기인력 공급 현황



 
대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안

 21

4.3 국내 재료공학 인력양성 사업 

□ 국내 재료공학 인력 양성 사업은 교육부, 산업통상자원부, 과학기술정보통신부에서 

이루어지고 있으며, 각 사업의 한계점을 고려한 체계적인 인력양성이 필요함

사업 구분 BK21 플러스
4개분야 

산업혁신인재양성

과학기술 혁신인재

양성사업
New 인재양성사업

지원기관 교육부 산업통상자원부 과학기술정보통신부

사업 목적
재료분야 전반

석·박사 양성

현장 투입이 가능한 

기술 인재 양성

국가전략·사회이슈 

분야 과기인력양성

국가전략·사회이슈 

분야 신소재 고급

과기인력 양성

교육 대상
수혜 대학의

석·박사과정

수혜 대학의

학·석·박사과정

수혜 대학의

학·석·박사과정

전략분야 

석·박사과정

全학생 (플랫폼화)

평생학습 지원체계

(과학문화 확산)

운영 방법
장학금 지원

중심

교육과정 개발

창업/인터쉽

지원

장학금

교육과정 개발

연구 프로젝트

대학 칸막이 제거

거점 센터 지원

(공동 인프라)

한계점
Bottom-up위주

(지원분야 편중)

기술트레이닝 중심

(fast-follower)
시스템 설계 위주

미래 전략산업분야

소재 선도형

기술인재

<표Ⅱ- 2> 국내 재료공학 인력양성 사업 분석

5 소결

□ 자율전공 학생의 전공 선택 현황 분석 결과 IST 계열의 금속·재료 유관학과 선택 

비율은 점차 증가하는 추세임을 알 수 있음

□ 재료공학 재학생 대상 설문조사 결과 고등학교 재학 기간 및 대학 진학 시점에 

금속·재료 분야에 대한 관심을 가지게 되며, 진로 정보 제공, 취업 분야 정보 제공에 

대한 니즈가 있는 것으로 파악됨. 이러한 니즈를 충족시키기 위해 입시생들의 

눈높이에 맞는 유튜브, 웹툰 등 미디어 매체 활용이 요구됨
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□ 재료공학 졸업자 취업 및 진학 현황 조사 결과 재료공학 관련학과 졸업자의 

취업률은 높은 학위를 받은 경우 더 높아지는 경향이 나타났으며, 유지 취업률 

증가에도 효과적인 것으로 나타남.

□ 최근 5년간 철강회사 조사 결과, 100명 이상 인력을 채용하는 경우가 많았으며, 

이중 금속‧재료 전공자 출신은 30% 이하인 것으로 나타남. 금속‧재료 전공자의 

직무 역량 향상을 위해서 철강산업 공정 및 직무이해 능력 제고가 요구됨. 

□ 재료공학 인재 양성을 위해 해외에서는 전주기적 지원 교육지원체계, 공동거점 

구축을 통한 소재 혁신 강화 전략, 연구소 중심의 인적 네트워크 구축을 실시하고 

있음. 우리나라는 고급 인력 수급이 부족한 상황으로, 양자, 인공지능 등 세부 유망 

분야에 대한 인력 수급 및 양성 계획 설정이 필요함
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대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅲ
미래 유망 재료 분야 파악

1. 미래 유망 재료 분야 도출

2. 재료분야 AI 산업

3. 재료분야 우주항공산업

4. 재료분야 국방산업

5. 소결
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1 미래 유망 재료 분야 도출

1.1 산업기술 인력 현황

□ 우리나라의 산업기술 인력은 약 172만 명으로 3년 연속 증가하였음. 특히 재료공학 

관련 첨단 신소재 분야에서는 향후 10년간 연평균 3~7%의 높은 성장이 예상됨

❍ 2023년 12월 31일 기준, 10인 이상 제조업과 제조업 관련 지원 서비스 업종 등에 

종사하는 전체 근로자는 5,063,630명 중 산업 기술 인력은 1,716,846명으로 전체 

근로자의 33.9%임

❍ 12대 주력산업*의 산업기술인력은 전체 산업기술 인력의 약 66%를 차지하고 있으며, 

금속·재료 분야는 12대 주력산업과 연관성이 높음. 

[그림Ⅲ-1] 12대 주력산업별 산업기술인력 분포 

(출처: 한국산업기술진흥원)
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□  12대 산업 중 산업별 부족인원이 많은 분야는 소프트웨어, 전자, 화학 분야로 

나타났음

No 분야 인원(부족률) No 분야 인원(부족률)

1 소프트웨어
6,536명 

(4.1%)
6 반도체

1,918명 

(1.7%)

2 전자
5,556명 

(2.6%)
7 바이오헬스

1,323명 

(3.3%)

3 화학
4,681명 

(3.6%)
8 철강

1,191명 

(1.8%)

4 기계
4,238명 

(2.7%)
9 섬유

1,097명 

(3.2%)

5 자동차
2,419명 

(1.9%)
10 조선

751명 

(1.3%)

<표Ⅲ-1> 산업별 부족인원 현황

(출처: 한국산업기술진흥원)

1.2 AI산업, 우주항공산업, 국방산업의 재료공학 관련 시장 전망

□ AI, 우주항공, 국방 분야는 금속·재료 분야의 성장성이 가장 큰 산업임 

[그림Ⅲ-2] 미래전략 3대 분야 연평균 성장률(CAGR)

(출처: 한국산업기술진흥원)
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❍ AI산업은 가장 높은 성장률을 보이며, 특히 GaN 전력반도체 분야는 연평균 49%의 

폭발적 성장이 예상

❍ 우주항공 분야는 탄소섬유 복합재를 중심으로 연평균 12~19%의 높은 성장률을 보임

❍ 국방 첨단소재 시장은 안정적인 6~7% 성장률을 유지할 것으로 전망됨

1.3 분야별 인력 수요 특징 및 향후 전략 방안  

□ AI 분야

❍ 반도체 공정 엔지니어: GaN/SiC 소재 특성 이해 필요

❍ 열관리 전문가: 고발열 AI 칩 냉각 시스템 설계

❍ 전력시스템 설계: 데이터센터 전력효율 최적화

❍ GaN/SiC 전력반도체 국산화를 위한 R&D 집중 투자 및 전문인력 양성 프로그램 신설 

필요

□ 우주항공 분야

❍ 복합재료 설계: 탄소섬유 복합재 구조해석 및 설계

❍ 우주환경 소재 전문가: 극한환경 내구성 평가 및 개발

❍ 경량화 구조 엔지니어: 항공우주용 경량 구조재 개발

❍ 탄소섬유 복합재 자립화를 위한 소재부품장비 융합혁신지원단 확대 운영 필요

□ 국방 분야

❍ 특수 소재 전문가: 스텔스, 방탄 등 특수기능 소재 개발

❍ 신뢰성 평가 전문가: 군용 소재의 장기 내구성 검증
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❍ 보안 재료 전문가: 기밀성을 요하는 첨단소재 기술 개발

❍ 국방전략기술 10대 분야 중 첨단소재 분야 R&D예산 확대 및 보안인가 전문인력 육성 

필요

2  재료분야 AI 산업

□ AI 기반 신소재 개발은 재료공학 분야의 패러다임 전환을 가져옴

❍ 구글 딥마인드 ‘GNoME’: 2년 만에 220만 개 신규 결정 구조를 예측했으며, 이 중 38만 

개가 안정적인 물질로 확인되었음. 이는 기존 재료과학계가 10년간 발견한 물질의 수보다 

훨씬 많음

❍ AI 분야 AI/로봇 기반 자율실험시스템(Autonomous Experimentation)

- AI가 예측한 후보 물질을 로봇이 24시간 자동 합성하고 검증하며, 이로 인해 재로 발견 

속도가 기존 대비 10~100배 가속화될 수 있음

- AI가 예측한 후보 물질을 검증하는 과정 또한 AI와 로봇 기술을 융합한 자율 실험 

시스템을 통해 가속화됨

- 로렌스 버클리 연구소의 '에이랩(A-Lab)'은 GNoME가 예측한 58개의 물질 중 41개를 

단 17일 만에 합성하는 데 성공했음. 이는 통상 6개월에서 1년이 걸리는 신소재 합성 

기간을 비약적으로 단축시킨 성과임

- 아르곤 국립 연구소의 '폴리봇(Polybot)'은 AI 기반 의사결정과 로봇 자동화를 결합하여 

전자 중합체필름의 전도성과 결함률이라는 두 가지 핵심 물성을 동시에 최적화하는 데 

성공했음

□ 재료 정보학 AI 시장은 2023년 86.9억 달러에서 2030년까지 892.9억 달러 

규모로 성장(CAGR 39.46%)할 것으로 예상됨

❍ AI 기술과 신소재 개발 수요가 맞물려, 재료 정보학(Materials Information) 시장은 

연평균 39. 46%라는 경이로운 성장률을 보이며, 2030년 약 893억 달러 규모에 이를 

것으로 전망됨에 따라 관련 기술 및 인력에 대한 투자가 시급함

❍ 재료 과학 분야 생성형 AI 시장은 2029년까지 53.5억 달러규모에 달할 것으로 전망됨
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[그림Ⅲ-3] 재료 정보학 시장 규모

□ AI 기반 재료정보학 시장의 주요 성장동인으로 고성능 컴퓨팅, 데이터 인프라 개선, 

다분야 횡단 협력 등이 제시됨

출처 시장 정의/범위
예측

기간

2030 

시장

규모

CAGR 주요 성장 동인

GII 

Korea   

화학 및 재료 

정보학 AI 시장

2023-2

030년

892.9억 

달러

39.46

%

AI 기술 발전, 새로운 효율적 소재 

솔루션 수요 증가, 다분야 횡단 협력

GII 

Korea   

재료과학 

생성형 AI 시장

2024-2

029년

53.5억 

달러 

(2029년)

33.6

%

지속 가능 소재, 개인 맞춤형 소재, 

자율 시스템, 바이오 테크놀로지, 

민간 투자 증가
Mordor 

Intellige

nce   

재료 정보학 

시장

2025-2

030년

3억 

8,965만 

달러

24.77

%

AI, 고성능 컴퓨팅, 재료 과학의 

융합; 발견 주기 단축; 실험 비용 

절감

Lucintel  

 

재료 정보학 

시장

2024-2

030년

3억 

5백만 

달러

14.7%
고기능 소재에 대한 수요, 정부 R&D 

지원, AI 활용 증가

IDTech

Ex   

외부 재료 

정보학 서비스 

시장

2024-2

034년

7억 

1,400만 

달러 

(2034년)

11.5%
AI 솔루션 발전, 데이터 인프라 

개선, 기술 인식 및 교육 수요 증가

<표Ⅲ-2> 재료정보학 시장 주요 성장 동인
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□ 재료 분야별 AI 활용 방안이 높아지고 있음

❍ 반도체 및 전자 분야

- 삼성전자와 KAIST의 협력 사례처럼, AI는 고성능, 저전력, 소형화된 차세대 반도체 

개발을 위한 최적의 소재를 기존 방식보다 수백 배 빠르게 찾아내고 예측함

- KAIST 연구팀은 원하는 물성을 갖는 다공성 나노 소재를 설계하는 생성형 AI 모델 

＇모퓨전＇을 개발하여, 소재 개발 분야에서 생성형 AI의 실용적 활용 가능성을 제시함.  

❍ 에너지/배터리 소재 분야

- AI는 리튬 이온 배터리의 전극 물질, 리튬 황전지의 전해질 등 차세대 배터리 소재를 

예측하고 최적화하는 데 활용됨 

- 더 뛰어난 성능의 태양전지 및 컴퓨터 칩에 사용될 신소재 후보군을 발굴하는 데에도 

AI가 핵심적인 역할을 수행

❍ 구조재료 분야

- 자동차, 항공, 모빌리티등 첨단 산업에서는 경량화와 동시에 우수한 기계적 성능을 갖춘 

초경량·고강도 소재에 대한 수요가 증가하고 있음

- AI 기반 시뮬레이션 및 데이터 분석 기술은 이러한 항공우주 및 자동차용 경량 복합 

소재의 개발을 가속화하는 데 활용됨 

□ 재료 분야별 AI 활용 인력 수요 팽창이 예상되나, 인력 공급은 이러한 수요를 

뒷받침하지 못하고 있음

❍ 반도체 및 전자분야는  10년간 12만 7천 명의 신규 인력 수요가 예상되나, 연간 공급은 

약 5천 명에 불과

- 정부는 5년간 1조 200억 원을 투자해 7,000명 이상의 AI 반도체 전문 인력을 양성할 

계획임

- AI는 차세대 반도체 소재 개발을 수백 배 빠르게 예측할 수 있음

❍ 에너지/배터리 소재 분야는 전기차 시장 성장과 함께 소재 개발자, 데이터 과학자, 

소프트웨어 개발자 등 AI 융합 인재에 대한 수요가 높음. 특히 석사 및 박사 학위 

소지자에 대한 수요가 두드러짐

❍ 구조재료, 철강 분야는 원가 절감 및 생산성 혁신을 위해 AI 도입이 시급한 상황임.   

한국철강협회는 'Steel-AI 융합 전문 인력' 양성을 위한 교육 프로그램을 신설했음
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□ AI 시대 재료공학 인재에게 재료과학 도메인 지식, 데이터과학 지식, 프로그래밍 

지식이 요구되고 있으나, 기존 학계 교육과정은 융합형 인재 양성에 대한 준비가 

부족한 것으로 판단됨

❍ 필수 역량

- 재료공학자는 전통적인 재료 지식에 더해 데이터 과학, 머신러닝, 프로그래밍 역량을 

갖춘 융합형 인재가 되어야 함

- 재료 과학 지식: 재료의 구조, 물성, 공정에 대한 이해.  데이터 과학 기술: 데이터 분석, 

머신러닝, 딥러닝 기술

- 프로그래밍 역량: Python, R, 고성능 컴퓨팅(HPC) 활용 능력

[그림Ⅲ-4] AI시대 재료공학 인재에게 요구되는 역량

❍ 인력난 원인

- 기존 학계 교육과정은 데이터 중심 연구 환경에 대한 준비가 부족

- '재료 지식을 갖춘 데이터 과학자'의 부족은 시장 성장을 둔화시키는 주요 원인임
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□ AI 융합 인재 양성을 위한 전략 로드뱁을 설정하고, 학계와 산업계의 역할을 

명확하게 할 필요가 있음

[그림Ⅲ-5] AI 융합 인재 양성을 위한 3단계 전략 로드맵

❍ 학계의 역할

- 기존 커리큘럼에 AI 및 데이터 과학 관련 과목을 필수적으로 포함

- AI 관련 학과와 연계하여 마이크로 디그리, 복수 전공 프로그램 구축

- 기업과 협력해 현장 실무형 교육 강화

❍ 산업계의 역할

- 기존 재료 전문가를 AI 기반 연구자로 재교육하는 사내 프로그램 운영

- AI를 '조력자'로 인식하는 문화를 조성하고, 도메인 전문가와 AI 전문가 간의 협업 강화
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3  재료분야 우주항공산업

□ 세계 우주산업은 연평균 5.2%로 성장할 것으로 예측되며, 5,137억 달러 규모로 

예측되고 있음

[그림Ⅲ-6] 세계 우주산업 성장 전망

(출처: 한국항공우주산업진흥협회, 2024)

□ 국내 우주산업은 정부주도 기술개발 중심 高 투자비용, 예산/인력/인프라 부족, 

국제 규정 등으로 산업화 한계를 가지고 있음

❍ 매년 100~250명 석․박사급 전문인력의 추가 공급이 필요한 상황임

[그림Ⅲ-7] 국내 우주산업 한계점

(출처: 한국항공우주산업진흥협회, 2024)
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□ 세계 항공산업은 연평균 6.6%로 성장할 것으로 예측되며, 소재/부품/장비/MRO 

시장의 동반 상승이 가능함

□ 국내 항공소재 부품산업 생태계는 다양한 Value Chain으로 구성되어 있지만, 

원천소개 개발과 가공기술, 단위 부품을 완성하여 인증(실증) 받는 것이 핵심 기술임

[그림Ⅲ-8] 세계항공 제조산업 시장규모

(출처: 한국항공우주산업진흥협회, 2024)

[그림Ⅲ-9] 국내 항공소재 부품산업 생태계

(출처: 경상남도 지역산업 진흥계획, 2022) 
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□ 국내 항공 제조산업에 근무하는 유관 인력은 20,294명으로 집계되며, 우수 항공 

산업사는 자금 확보 및 전문 인력 양성 부분에서 어려움을 겪고 있음

□ 국내 우주산업 종사자 중 기계/재료 공학 전공자는 전체 종사자의 19% 차지하며, 

연구기관 종사자 비율은 13%, 기업체 종사 비율은 5% 정도로 나타났음 

[그림Ⅲ-10] 국내 항공산업 기술개발 애로 사항

(출처: 항공 제조산업 실태조사, 2023)

[그림Ⅲ-11] 국내 우주산업 종사자 전공

(출처: 한국우주기술진흥협회, 2022)
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□ 우주항공산업 인력 양성 현황

<표Ⅲ-3> 국내 우주 인력 양성 현황

(출처: 과학기술정보통신부, 2022, 2. 김신명, 이철, J. Space Technol. Appl., 2022) 

□ 우주항공산업 인력 양성을 위한 제언

❍ 우주항공분야는 해외선진기관 독점 및 시장 텃세가 매우 심한 산업. 이에 산학연 긴밀한 

협력에 의한 고부가 소재/부품 개발 및 인증에 의한 시장 확장이 매우 중요함

❍ 우주항공 소재전문 인력 양성을 위해, 재료전공 대학으로의 우수한 인재영입 필요. 이후 

석박사 과정 동안 실질적 문제해결위한 산학연 협동연구 과제 도출 및 실무적 인재 배출 

필요함 

❍ 학회는 우주항공 소재분야 전공 홍보 및 대학-기업-연구소 간의 가교 역할과 정렬된 

협력과제 도출과 인력양성 프로그램 기획 가능
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[그림Ⅲ-12] 우주항공 인력 양성 모델

(출처: Edited from the source (W. Kim, Kim W, Proposal 

for establishment of “basic plan for industrial education 

and industry university-research cooperation”. 2018)

4  재료분야 국방산업

□ 국방산업의 재료분야는 크게 금속‧재료, 세라믹/비금속, 복합재료, 나노 신소재로 

나누어지며, 학회 차원의 투자가 필요함

분류 현황 (2025년 기준) 미래 전망

금속·재료
기반소재, 경량·고강도합금 개발 

집중

첨단 합금, 초고강도·경량화소재 수요 

확대

세라믹·비금속
고온·내열, 방탄·고속 무기체계 

확대
극한 환경 대응 신소재 R&D 증가

복합재료
경량·고강도, 다양한 무기체계 적용 

확대

나노·메타 복합재 등 첨단 복합재료 

관심 증가

나노·신소재
스텔스·센서·통신, 기초기술 

경쟁·상용화 진행

양자·생체·메타물질등 차세대 소재 

집중 투자

에너지 재료
배터리·추진제·연료전지 등 고효율 

에너지 소재 도입 증가

고출력·고효율, 그린 에너지소재 

중요성 부각

<표Ⅲ-4> 국방 재료별 2025년 현황 및 전망
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(출처 1. ‘국방 소재 분류체계 구성 절차 수립 연구’, 김동진, 허엽, 한국산학기술학회논문지, 

22권, 10호, p.187, 2021/ 2. 국방과학기술 표준분류체계 

(https://dtims.krit.re.kr/vps/OINF_searchStndList.do)/ 3. 

http://amenews.kr/skin/news/basic/view_pop.php?v_idx=44612,/ 4. 2025년 

국방과학기술혁신 시행계획(안), 방위사업청, 2025/ 5.‘국방핵심소재 자립화 실태 분석 및 

공급망 강화 방안’, KEIT 산업포커스, 2024)

분류 투자 현황 (2025년 기준) 주요 내용

첨단재료

(금속, 세라믹, 

복합재 등)

미래도전 국방기술/핵심기술 예산 내 상당 

비중 

(전체 미래도전 국방기술 2,504억, 

핵심기술 3,101억, 부품 국산화 1,279억 

등)

초고강도 합금, 내열 

재료, 복합소재·신소재 

국산화에 집중 투자

에너지 재료
에너지 관련 첨단 미래기술 연구개발 

인프라 신규 투자 지속

고에너지 배터리, 

추진체 에너지 소재, 

레이저무기 에너지 

소재 등

전자·센서재료

반도체, 센서, 양자·AI전자기전, 국방ICT/AI 

분야 예산 (국방 ICT 98억, AI 인재양성 

87억 등)

미래 지능형 무기, 

양자소자 등 첨단 센서 

및 소자 확충

나노·신소재
미래도전 국방기술(2,504억) 내 신소재, 

나노/메타물질 핵심기술 개발 포함

스텔스, 초경량·고강도, 

생체모방 등 차세대 

방산소재 우선 개발

<표Ⅲ-5> 국방 재료별 2025년 투자 현황

(출처 1. ‘2025년 국방예산 전년 대비 3.6% 증가한 61.6조원’, 방위사업청 보도자료 

(2024.08.27.) / 2. ‘북한 대응을 위한 2025년 국방분야 예산의 특징과 시사점’, 이강구, 

KDI 북한경제리뷰, 3월호, p. 44, 2025 / 3. ‘2025년도 정부 R&D 예산의 현황과 주요 

특징’, 박창대, KISTEP InI, 52권, 4월호, p. 4, 2025 / 4.  ‘2025년도 성과관리 

시행계획’, 국방부, 2025 / 5. https://www.yna.co.kr/view/AKR20240826088900504/ 

6. ‘2025년 정부혁신 실행계획’, 방위사업청(2025.04))

https://dtims.krit.re.kr/vps/OINF_searchStndList.do
http://amenews.kr/skin/news/basic/view_pop.php?v_idx=44612
https://www.yna.co.kr/view/AKR20240826088900504/
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□ 언론, 보도자료, 보고서 등에서 언급된 국방 재료별 언급 빈도를 조사해 보면, ‘AI 

센서/전자(30%)’ 언급이 가장 많았고, 에너지 재료(22%), 나노복합재료 

(20%)순으로 나타남1)

[그림Ⅲ-13] 국방 재료별 언급 빈도1)

□ 에너지 재료, 전자 센서 재료, 나노 신소재 등 국방 재료분야의 산업 전망을 

파악하고, 학회의 성장을 위해 전략적 유치 방안을 마련해야 함

1) Perplexity AI를 이용하여 국방 재료별 언급 빈도 조사

분류 국내 산업 전망 전략적 유치를 위한 추천 분야

에너지 

재료

- 고에너지 배터리, 연료전지, 추진제 

등 특수 에너지 소재 분야 국방 

R&D 예산 증가에 따른 민군 

협력증가

- 국방용 첨단 에너지 소재는 국방 

산업 육성대상

고에너지 배터리 소재,

특수 에너지 소재(추진체, 레이저 

에너지 소재 등)

추천 근거: 연구개발 인프라 구축을 

위한 신규 투자 증가/ 국방 산업 육성 

분야 중 하나

전자·

센서재료

-  반도체 산업 규모는 세계 

상위권이며, 방산용 국산 첨단 

센서 및 전자소재 개발 투자 증가

지능형 센서 소재,

국방 반도체 소재, 양자 소자/소재

<표Ⅲ-6> 국방 재료별 산업 전망 및 전략적 유치 방안
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□ 학회 내 미래 유망 국방재료 분야 활성화 방안

❍ 학회 내 국방 재료 분야 현황 및 운영 방안

- 이미 다수의 분과에서 국방 재료 관련 다양한 분야를 다루고 있음 

(예: 내열재료, 항공재료, 타이타늄분과 등)

- 별도의 국방 재료 분과를 출범시키기 보다는 범 분과 차원의 운영 필요

- 운영 구조 및 방식은 정책위원회에서 결정 권장 

❍ 미래 국방 재료 분야 관련 대외 인지도 제고 방안 마련 필요

- 국방과학연구소, 국방기술진흥연구소 등 국방 관련 기관 재료 전공 전문가 적극 유치 

권장

- 관련 분야에 관심있는 미래 인재 유치에 긍정적 효과 기대

❍ 학회 주최 국방 재료 포럼 정례화

- 범 분과 차원의 국방 시그니쳐 포럼 개최: 연 1~2회

- 범 분과 포럼 조직위 구성: 포럼 테마 및 연사 선정

- 학부생 회원 무료 등록

-  전자·센서소재는 지능형 무기체계 

및 국방 ICT와 연계되어 관련 

산업 규모가 계속 확대

추천 근거: 미래 첨단 AI/전자전에 

있어 꼭 필요한 소재 기술, 반도체의 

경우 국내 산업 인프라가 이미 존재,  

정부의 집중적인 연구개발 투자

나노·

신소재

-  나노기술, 메타물질, 복합재 개발 

등 국방 분야에 적용 확대 추진

-  중소·벤처기업 활성화 정책 

지원과 국방산업 연계로 산업 

규모의 점진적 확대

나노/메타물질,

스텔스소재,

전자파 차단 소재

추천 근거; 차세대 방산 소재 분야로 

각광/ 국방 벤처기업 활성화 정책과 

연계
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5 소결

□ 재료공학 관련 첨단 신소재 분야에서 향후 10년간 높은 성장이 예상되며, 특히  AI, 

우주항공, 국방 재료 분야는 성장성이 기대되는 영역임

□ AI 기반 신소재 개발은 재료공학 분야의 패러다임 전환을 가져왔으며, 금속·재료 

분야의 AI 활용 방안이 높아지고 있음. 그러나 이러한 AI 활용 인력 수요가 

많아짐에도 인력 공급은 수요를 뒷받침하지 못하고 있음

□ AI 융합 인재 양성을 위해 학계의 혁신, 산업계 투자, 정부의 지원 3단계 전략 

로드맵 구축이 필요함. 학회는 AI 재료 분야 관련 실무형 교육을 강화해야 함

□ 국내외 우주항공 산업은 소재, 부품, 장비, MRO 시장의 동반 상승을 견일할 수 

있는 파급효과가 큰 산업으로, 재료공학 전공자는 전체 전공자의 19%를 차지하는 

것으로 나타남 

□ 우주항공 산업 인력 양성을 위해 산학연 협력에 의한 고부가 소재 부품 개발 시장 

확장이 필요하며, 학회는 우주항공 소재분야 전공 홍보 및 대학-기업-연구소 간의 

가교 역할을 수행해야 함

□ 국방 재료 분야는 금속‧재료, 세라믹/비금속, 복합재료, 나노 신소재로 크게 

나누어지며 학회 차원의 지원과 투자가 필요함

□ 국방 재료 산업 인력 양성을 위해 학회의 범 분과 차원의 접근이 필요하며, 

국방과학연구소, 국방기술진흥연구소 등 국방 관련 기관의 재료 전문가를 유치하고, 

범 분과 차원의 포럼 정례화를 통해 활성화 방안을 구축해야 함
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대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅳ
학생회원 유치 확대 

1. 학생회원 졸업자 설문 

2. 학생회원 유치 방안

3. 소결
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1 학생회원 졸업자 설문

1.1 설문조사 개요

□ 졸업생 학생회원의 활동 경험과 의견을 기반으로 학회 운영 개선 전략을 도출하기 

위해 학회 학생회원 출신 졸업생을 대상으로 설문조사를 실시함

❍ 기간: 2025년 7월 21일~8월 4일(2주)

❍ 대상: 학회 학생회원 출신 졸업생 104명

❍ 주요 시사점: 학생회원 유치 확대 전략 도출/ 충성도 제고 / 학생회원 프로그램 개선 

1.2 응답자 배경 변인

□ 응답자 104명은 20개 대학 출신으로, 최근 5년 내 졸업생이 전체 응답자의 53%를 

차지하였음

[그림Ⅳ-1] 응답자 배경 변인 - 졸업대학 및 졸업년도
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□ 응답자의 학위는 석사 학위자가 56%였으며, 박사학위자가 44%로 나타남. 성별은 

남성이 78%로 여성(22%)보다 높았음

[그림Ⅳ-2] 응답자 배경 변인 – 최종 학위 및 성별

1.3 근무 현황

□ 응답자의 근무기관 유형 분석 결과 산업체 재직자가 55%로 가장 많았으며, 근무 

분야는 금속 재료 분야(53%), 기능성 재료 분야(18%), 반도체 분야(6%)순으로 

나타남

[그림Ⅳ-3] 근무기관 유형 및 근무 분야
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□ 응답자의 연봉구간은 7,000만 원 이상이 45%로 가장 많았으며, 5,000만 원~ 

6,000만 원(19%), 6,000만 원~7000만 원(17%) 순으로 나타남 

[그림Ⅳ-4] 연봉 구간

□ 응답자 소속 기관 및 직책은 다음과 같음

[그림Ⅳ-5] 소속기관 및 직책
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1.4 학회 활동 

□ 응답자의 학생회원 가입 시기는 석사(60%), 학부(30%)로 나타났으며, 

학생회원으로 참여한 활동은 포스터 발표(90%), 구두발표(78%)가 가장 많았음

[그림Ⅳ-6] 학생회원 가입 시기 및 주요 참여 활동

□ 학생회원 중 가장 유익한 활동은 전공지식 향상 및 연구 역량 강화였으며, 취업 정보 

제공에 대한 유익성은 낮은 것으로 나타남

[그림Ⅳ-7] 학생회원 활동 유익성

□ 학생회원 유치에 도움이 되는 활동으로 진로/취업 활동이 가장 유익한 것으로 

나타났고, 학생 경진대회, 전공 맞춤형 멘토링 등이 제시되었음

[그림Ⅳ-8] 학생회원 유치 요인
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1.5 학생회원 프로그램

□ 학생회원 프로그램 중 가장 아쉬웠던 점은 네트워킹 교류증진이었으며, 세션 발표 

운영에 대한 개선 및 취업 정보에 대한 개선 사안도 도출되었음

[그림Ⅳ-9] 학생회원 프로그램 아쉬운점

□ 학회에서 지원했으면 하는 프로그램은 취업, 진로 지원 프로그램이 가장 많았으며, 

네트워킹 프로그램, 정보 지식 공유 프로그램 등에 대한 의견도 도출되었음

[그림Ⅳ-10] 지원 프로그램

□ 졸업 후 학회 활동을 지속하는 경우는 59%로 나타났으며, 활동 참여 방식은  

학술대회 참가, 정회원 가입, 논문 투고 순이었음

[그림Ⅳ-11] 졸업 후 학회 활동 지속 방식
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2 학생회원 유치 확대 방안

□ 학생회원 유치를 위해 홍보 강화, 프로그램 개선, 커뮤니티 구축이 필요함

❍ 학부생 대상 홍보 강화

- 학회 소개 세미나, 논문 경진대회 개최, 학부 고학년 조기 유입 유도

- 학부생 학회 등록비 할인

❍ 취업, 진학 지원 프로그램 신설

- 학술대회 내 채용 설명회·취업박람회, 산업계 강연세션 신설

❍ 전공 맞춤형 멘토링 도입

- 분야별 전문가-학생 매칭, ‘멘토 풀’ 구축

- 진행중인 학생 세션 활용

❍ 학생 경진대회 및 실용 프로그램 활성화

- 논문 작성 클리닉, 실험·분석워크숍 시범 운영

- 공모전/경진대회 홍보 확대, 홈페이지 게시

❍ 온라인 커뮤니티 및 정보 플랫폼 구축

- 학생회원 전용 게시판, Q&A 포럼 운영

- 연구교류 모임 기능 제공, 비회원 가입 유도

□ 기존 학생회원 만족도 제고를 위해 등록비 할인, 산업계 연계 방안, 네트워킹 플랫폼 

구축이 필요함

❍ 졸업 초기 회원 유지 프로그램

- 졸업 후 3년간 회비·등록비 할인

❍ 산업계 연계 및 분야 확장

- LG에너지솔루션, 삼성전자, 삼성전기 등 학회 학생회원 출신 졸업자들의 고용률이 높은 

기업들을 발굴하여 회원사로 유치

- 응용기술·융합분야 세션 신설

❍ 시간 제약 회원 지원

- 온라인 세미나, 웹컨퍼런스 도입

- 뉴스레터 등 학회소식 정보 연회비/종신회비 납부자에게 제공
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❍ 지속 네트워킹 플랫폼

- Young Professionals 모임, 지역 동문 네트워크, 온라인 졸업생 커뮤니티

- 희망자에 한하여 QR 코드 입력으로 네트워킹 관리

❍ 졸업회원의 역할 부여 및 인정

- 학회 위원회 참여, 학생 멘토 활동 기회 제공

-  “우수 Young Member 상” 등을 수여하여 꾸준한 참여를 독려

□ 학생회원의 활동 장려를 위해 학생 네트워킹 세션 도입, 멘토-멘티 프로그램 

체계화, 취업 연계 서비스 강화 등 학회 프로그램 개선이 필요함

❍ 학생 전용 네트워킹 세션 신설

- 학술대회 기간 ‘학생회원 교류 워크숍’ 운영 (전용 네트워킹 타임)

- 운영 중인 학생 세션 2~3년 후에 재평가 후 운영 조정

❍ 멘토-멘티 프로그램 체계화

- 전문가 풀 기반 1:1 또는 소그룹 매칭 시스템 구축 및 진로/연구 멘토링 제공

❍ 취업 연계 서비스 강화

- 학회 홈페이지에 취업 정보 게시판 운영, 회원 대상 취업 뉴스레터 발송

- 학술대회 내 기업 채용 상담 코너 마련, 학회 추천 인재 풀 운영

❍ 학술행사 운영 개선

- 세션 편성의 형평성 검토, 프로그램 시간 관리 철저

- 포스터 세션 토론 시간 확대, 산업체 부스 다양화

❍ 졸업생 대상 프로그램 신설

- 졸업생 커뮤니티 활성화 통한 동문 네트워크 허브 역할 구축

- 'Early-Career 연구자 세션’ 을 통한 초기 경력 연구자의 성과 공유 및 산업계 연계 강화
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3 소결

□ 학회 회원 기반 확대 및 지속성 강화를 위해 ‘학생회원 유치’, ‘충성도 유지’, 

‘프로그램 개선’의 세 가지 핵심 과제 설정이 필요함

□ 이를 위해 ‘학술, 진로 연계형 신규 프로그램 도입’, ‘산업계 동문 네트워크 활성화’, 

‘온오프라인 활동을 통한 참여 장벽 완화’와 같은 주요 전략 설정이 필요함

□ 또한, 학회 학생회원 출신 졸업자들의 고용률이 높은 기업들을 추가로 발굴하여 

회원사로 유치⋅활용할 전략이 필요함

□ 이를 통해 학회의 전문성, 연결성, 실용성을 강화하고, 학회가 차세대 금속‧재료 

인재 양성 플랫폼으로 자리매김 할 수 있음
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대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅴ
해외 학회 벤치마킹

1. 대학원 진학 및 학회 활동 참여 유도

2. 기존 학생회원 활동 내실화

3. 소결
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1 대학원 진학 및 학회 활동 참여 유도

□ Student Membership 

❍ TMS에서는 Materials Advantage student membership이라는 이름으로 연간 30달러 

회비로 4개 학회 (TMS, ASM (American Society for Metals) International, The 

American Ceramic Society, AIST (Association for Iron & Steel Technology) 

동시 가입

❍ 학부생 및 대학원생 대상 TMS의 JOM과 같은 기술 저널, 네 개 학회의 잡지 열람, 도서 

할인, 온라인 자료실 이용 가능

□ 장학금 및 재정지원 

❍ 분과별장학금(예: 추출·가공, 기능성 소재, 경량 금속 등)과 특별 장학금(대학원생을 위한 

AIME Henry de Witt Smith 장학금, 학부생을 위한 Acta Materialia장학금 등)이 있음

❍ 학부생을 위한 다양한 scholarship 존재하며, 각 분과별로 학부생 대상 scholarship이 

다양함

[그림Ⅴ-1] TMS Student Membership

(출처: TMS 공식 웹사이트 

https://www.tms.org/portal/portal/Membership/Become_a_Member/Student_Memb

ership.aspx)
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□ 고교 대상 재료공학 홍보 활동

❍ Materials Explorers™라는 무료 STEM 홍보 프로그램을 개발하였으며, 이는 프로젝트 

기반 학습을 통해 대중문화와 실제 기술과 연계된 재료 개념을 고등학교 교실에 소개하는 

프로그램임

❍ 이 프로그램은 TMS 회원 자원봉사자들이 직접 학교를 방문해 롤모델 역할을 하도록 

하여, 금속공학 및 재료 분야에서 펼칠 수 있는 흥미로운 진로를 학생들에게 보여줌

[그림Ⅴ-2]  학부생 대상 장학금

(출처: TMS 공식 웹사이트

https://www.tms.org/portal/MEMBERSHIP/For_Students/Scholarships/portal/Memb

ership/For_Students/Scholarships.aspx?hkey=87645556-e295-4c6d-af48-9fa65a7e

c7a9#:~:text=Graduate%20Scholarships)
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[그림Ⅴ-3]  Materials Explorers 프로그램

(출처: TMS 공식 웹사이트

https://www.tms.org/portal/OUTREACH/Special_Initiatives/Materials_Explorers

/portal/Outreach/Special_Initiatives/Materials_Explorers.aspx?hkey=a53b8368-f

a6b-45f2-805e-be3c26edf450#:~:text=Materials%20Explorers%E2%84%A2%2

0is%20a%20free,topics%20as%20potential%20career%20pathways)

□ 대학 내 학생 지부 네트워크

❍ TMS와 MRS는 모두 대학 내 학생 지부(Student Chapter) 네트워크를 적극적으로 

육성하고 있음. 이러한 지부들은 세미나, 공장 견학, 튜터링 세션 등을 개최하는 활동을 

수행함

❍ TMS는 2007년 부터 Material Bowl 이라는 프로그램(재료과학 관련 지식 퀴즈)을 학회 

중 실시하며 각 대학의 학생 지부에 참여를 독려함
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[그림Ⅴ-4]  대학 내 학생 지부 네트워크 활동

(출처: TMS 공식 웹사이트 https://materialadvantage.org/student-chapters

     MRS 공식 웹사이트 https://www.mrs.org/programs/get-involved/university-chapters)

2 기존 학생회원 활동 내실화

□ Poster Contest 

❍ 대한금속‧재료학회와 유사하지만, Poster Contest 출전 희망자가 먼저 신청해야 하는 

형식을 따름

[그림Ⅴ-5]  우수 포스터 시상

(출처: TMS 공식 웹사이트

https://www.tms.org/portal/portal/Membership/For_Students/Technical_Divisi

on_Poster_Contest.aspx)
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□ Bladesmithing Competition

❍ 2년마다 개최하며 학생들이 직접 칼을 제작하는 경연 프로그램

□ Best Paper Contest (출처: TMS 공식 웹사이트, https://www.tms.org/ 

portal/portal/membership/for_students/best_paper_contest.aspx)

❍ 대학원생 contest 의 경우 지원자의 독창적인 사고와 창의성을 바탕으로 작성되어야 함. 

참고문헌 목록이 반드시 필요하며, 마감일 기준 미발표 논문만 제출 가능

❍ 단독저자 논문이 기본 원칙이며 지원자의 순수한 독창적 작업이어야 함, 지도교수가 

공동저자로 포함된다면, 지원자가 주저자임을 확인하는 교수의 확인서가 반드시 

제출되어야 함

□ Student Travel Grants

❍ 학생들의 학회 참석을 돕기 위한 여비 지원 프로그램이 있으며 각 대학의 학생 지부 

차원에서의 학회 참석을 돕기 위한 여비 지원 프로그램도 있음

[그림Ⅴ-6] Bladesmithing Competition 출품 동영상

(출처: TMS 공식 웹사이트

https://www.tms.org/portal/OUTREACH/Special_Initiatives/Bladesmithing/portal/Ou

treach/Special_Initiatives/Bladesmithing/default.aspx?hkey=a6a5c97e-5a0f-4196-a7

c5-9057f9fd349b#:~:text=The%20TMS%20Bladesmithing%20program%20makes,TM

S%20Annual%20Meeting%20%26%20Exhibition)

https://www.tms.org/portal/portal/membership/for_students/best_paper_contest.aspx
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[그림Ⅴ-7] 학생 여비 지원 프로그램

(출처: TMS 공식 웹사이트

https://www.tms.org/portal/portal/Membership/For_Students/Travel_Grants.as

px)

□ TMS Mentoring Program (출처: TMS 공식 웹사이트, https://www.tms.org/ 

portal/portal/Membership/Access_Member_Benefits/Mentoring_Program.

aspx)

❍ 멘토로 지원하기 위해 필요한 요건

- TMS 회원이어야 하며, 학회 내 봉사 경험이 3년 이상 멘티를 위한 리더십 성장 계획 

수립에 전념 가능해야 함

- 프로그램 기간 동안 멘티와 정기적인 1:1 멘토링 미팅에 참여해야 하며, TMS 연례 

학술대회 및/또는 Materials Science & Technology (MS&T) 학회에서 멘티와 만나 

TMS 회원 및 활동을 소개하고 연결해 주어야 함

❍ 멘티로 지원하기 위해 필요한 요건

- TMS 회원 위원회 활동, 행사, 특별 프로젝트 등 다양한 활동을 통해 TMS 회원으로서 

재료분야에 적극적으로 기여할 의지가 있어야 함

- 멘토와 TMS 학술대회에서 직접 만나야 하며, 정기적인 전화 또는 온라인 미팅에 참여

❍ 본 프로그램 중에 멘티는 TMS의 위원회, 행사, 특별 프로젝트에 참여하게 됨. 단, 본 

프로그램은 취업 또는 채용을 주선하는 목적으로 활용하지 않음

https://www.tms.org/portal/portal/Membership/Access_Member_Benefits/Mentoring_Program.aspx
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□ Career Center (출처: TMS 공식 웹사이트, https://www.tms.org/ 

portal/portal/Membership/Access_Member_Benefits/TMS_Career_Center.

aspx)

❍ 학계, 정부, 산업계 등에서 직무를 구하는 구직자와 인재를 찾는 고용주/리크루터를 

연결해 주는 온라인 플랫폼을 활용하고 있음

❍ TMS 회원은 로그인 후 전체 기능 접근이 가능하며 비회원도 Career Center 계정을 

무료로 만들 수 있고 일부 기능을 사용하는 것이 가능하지만 회원일 때의 혜택이 더 많음

□ Student Leadership and Recognition (출처: TMS 공식 웹사이트, https:// 

www.tms.org/portal/portal/Membership/Become_a_Member/Student_Me

mbership.aspx)

❍ 학생회원 자격으로 기술위원회, 포스터/논문 경연 등에 참여함으로써 리더십을 발휘하고 

학계/산업계에서 인정받을 기회를 얻을 수 있으며 이 중에서 특히 학생회원 자격으로 

기술위원회를 참석하는 것은 주목할 만함

❍ 장학금, 여행비 지원, 학술 대회 참가 시 할인 혜택 등 다양한 프로그램을 통해 활동을 

지원받고, 이를 통해 자신의 연구나 활동을 넓히며 커리어를 발전시킬 수 있음. 그리고 

우수 학생회원 개인 뿐 아니라 우수 학생 지부에 대한 포상도 하고 있음

3 소결

□ TMS등 해외 유명 학회를 벤치마킹하여 대학원 진학 및 학회 활동 참여를 유도하고, 

기존 학생회원 활동을 내실화활 수 있음

□ 학회 활동 참여를 위해 대학원생 뿐 아니라 학부 재학생을 위한 멤버십 체계 및 

장학금 체계에 대한 정비가 필요하며, 고교 대상 홍보 활동 강화와 학생 네트워크 

활동 지원이 필요함

□ 기존에 수행 중인 포스터 대회 이외에도, 논문상, 경쟁 이벤트 등 다양한 프로그램의 

개발이 필요해 보이며, 학생활동 강화를 위한 여비 지원 프로그램, 멘토 프로그램 및 

우수학생 인증제도 도입 등도 고려할 만함

https://www.tms.org/portal/portal/Membership/Access_Member_Benefits/TMS_Career_Center.aspx
https://www.tms.org/portal/portal/Membership/Become_a_Member/Student_Membership.aspx
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□

대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅵ
학생회원 활성화 및 참여도 제고

1. Focus Group Interview (FGI) 목적 및 개요

2. 학회 활동 관련 의견

3. 학회 프로그램 관련 의견

4. 소결
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1 Focus Group Interview (FGI) 목적 및 개요

□ FGI 목적

❍ ❍ 학생회원 설문조사 결과를 토대로 심층 분석을 통해 학생회원의 참여도 제고 및 제도 

개선에 반영하고자 함

□ FGI 개요

❍ 일시: 2025년 8월 18일(월) 15:00~16:30 / 16:30~18:00

❍ 장소: 대전역 부근 회의실

❍ 참석자: 총 23명

FGI 1 (15:00 ~ 16:30)

연번 성명 소속 구분

1 김OO P대학교 석사회원

2 권OO Y대학교 석사회원

3 김OO Y대학교 석사회원

4 강OO Y대학교 석사회원

5 김OO Y대학교 석사회원

6 이OO H대학교 석사회원

7 조OO Y대학교 석사회원

8 박OO J대학교 석사회원

9 정OO S대학교 석사회원

10 이OO H연구원 석사회원

11 김OO H대학교 석사회원

FGI 2 (16:00 ~ 16:30)

연번 성명 소속 구분

12 김OO S대학교 석사회원

13 임OO P대학교 석사회원

14 장OO  H대학교 석사회원

15 문OO S대학교 석사회원

16 서OO S대학교 석사회원

17 박OO H대학교 박사회원

18 이OO H대학교 박사회원

19 진OO K대학교 포닥회원

20 이OO K대학교 포닥회원

21 구OO S대학교 포닥회원

22 최OO K연구원 포닥회원

23 장OO K연구원 포닥회원

<표Ⅵ-1> FGI 참석자
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□ 인터뷰 구성

❍ 학회활동과 학회프로그램으로 구분하여 학생회원들의 의견을 청취함 

영역 내용 코드

도입 자기소개(전공분야, 학위)

학회

활동

학회를 인지하게 된 계기 / 학회에 대한 이미지 A

학회 활동을 하면서 가장 좋았던 점 B

학회 활동을 하면서 아쉬웠던 점 C

학회

프로그램

학문 분야 전문성 향상 프로그램 개선 방안 D

취업/진로 관련 프로그램 개선 방안 E

네트워킹 프로그램 개선 방안 F

<표Ⅵ-2> FGI 인터뷰 구성 내용

□ 인터뷰 분석 방법

❍ FGI 자료분석을 위해 3단계 코딩을 활용하였으며, 면담자의 응답 속 단어와 문장 속에서 

중요 개념을 도출함

[그림 Ⅵ-1] FGI 인터뷰 분석 방법

❍ 초기 코딩 단계에서는 전사 자료 속에서 나타나는(emerging) 단어와 문장 등의 중요 

개념이 담긴 부분을 코딩하였으며, 초점 코딩 단계에서는 초기 코딩 단계에서 나타난 

코드를 비슷한 개념끼리 그룹화하는 작업을 수행함. 마지막 이론적 코딩 단계에서는 이전 

단계의 그룹화된 코드 간의 관계를 통해 개념을 도출함
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2 학회 활동 관련 의견

2.1 학회 참여 계기

□ 도출 개념

❍ 학회 참여 계기 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘정례화된 행사’, ‘성과/정보 공유’, 

‘학문적 성장’, ‘사람들과의 만남’ 임

[그림 Ⅵ-2] 키워드 분석: 학회 참여 계기

□ A1. 정례화된 행사

❍ “연구실 구성원으로 학회를 참여하는 것은 빼놓을 수 없는 것이기 때문에 주기적으로 

열리는 시험 같이 행사에 참여하는 거라고 생각하시면 됩니다.”

❍ “어느 정도 논문 연습이 됐다 생각을 하면 대한금속‧재료학회는 거의 무조건 가고, 그 

후에 자기가 맞는 분야나 해외 학회를 찾는 것이 일반적인 것 같습니다.” 

❍ “학회 자체는 사실 연구실 들어오면서 금속을 하는 연구실이니까 금속⋅재료학회 정도는 

기본적으로 간다라고 얘기를 들었고.”
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□ A2. 성과/정보 공유

❍ “어떤 연구를 진행을 했다 그리고 그거를 어딘가에 발표를 해야 된다고 하면, 특히 논문 

같은 경우에는 계속 지속적으로 작성을 해야되는 거고 그 안에서도 받은 피드백이나 

아니면은 좀 공유 성과를 공유하는 것에 목적을 두게 되죠.”

❍ “저희는 국제학회 같은 거를 또 가볼 수 있는 기회가 또 생기고 그렇게 되면 무대가 더 

커지게 되는데 그전에 이제 한 번 사전 연습처럼 생각을 할 수도 있고”

❍ “되게 자연스럽게 이제 자기가 어떤 연구를 진행을 했다 그리고 그거를 어딘가에 발표를 

해야 된다 한다면 금속‧재료학회를 선택하고..”

❍ ‘연구원을 다니면서 이제 학회도 참석을 하고 발표를 할 때는 또 하지만 안 하더라도 거기 

가서 새로운 연구를 보고.. 이렇게 하기 위해서 참석을 했었습니다.”

□ A3. 학문적 성장

❍ “여러 지도 교수님들과 박사님들 산업 현장에 계신 분들께서 많은 코멘트를 주시기 때문에 

그런 분야에 대해서 자기가 발전하고 싶으면 학회에 참여를 하여 능동적으로 좀 이끌어 

나가는 게 자기한테 좀 도움이 많이 될 거라고 생각이 들어요, 내가 발전을 하려면 

코멘트나 이런 것들을 받으려면 학회를 하는 것이 훨씬 도움이 됩니다.” 

❍ “석사 선배분들 교수님들 박사님들께서 질의 같은 것도 해 주시고 조언도 많이 주시면서 

그것 때문에 조금 더 연구가 발전할 수 있었던 것 같습니다. 박사 이후에는 제가 하는 

연구 활동들이 어떻게 발전해 나가는지를 계속 그 피드백을 받기 위해서 입니다. “ 

❍ “연구가 굉장히 초기 단계에 있는 사람들은 이제 전문가들의 의견을 좀 많이 들어볼 수 

있는 처음으로 이제 연구실 선배들을 벗어나서 전문적인 의견을 들을 수 있는 기회이기도 

하고요.“

□ A4. 학회 구성원들과 네트워킹

❍ “ 석사 때는 약간 좀 발표 위주 또 학회를 조금 갔다면 사실 그 박사나 박사 이후 때 가는 

거는 그전에 만났던 분들을 한 번 더 만나기 위해서 그리고 또 제가 하는 연구 활동들이 

어떻게 발전해 나가는지를 계속 그 피드백을 받기 위해서 계속 참석을 하게 되었습니다.”

❍ “박사 후 활동이나 박사 과정 1년 차부터는 네트워크를 위주로 저도 다녔던 것 같아요. 

학회 발표를 통해 개인적인 역량도 볼 수 있지만 네트워킹과 관련해서 얻을 수 있는 

부분이 더 크지 않나 생각합니다.”
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❍ “저는 학회에서 좀 더 적극적으로 공동 연구하는 분을 찾아뵙거나 조금이라도 이렇게 

메일을 주고받았으면 먼저 찾아가서 인사하는 스타입니다.”

❍ “제가 이 학회를 간 지가 좀 오래되긴 했는데 한동안 가지 않다가 이제 최근에 다시 가게 

된 계기는 아마 홍보의 목적이 좀 더 강했던 것 같아요. 여기 현재 랩실에서 어떤 연구를 

하고 있고 어떤 홍보를 통해서 어떤 학생이라든지 이런 분들이랑 좀 더 네트워킹을 하기 

위해서 학회를 좀 찾았거든요.”

2.2 학회 활동 장점

□ 도출 개념

❍ 학회 활동 장점 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘연구 트렌드 파악’, ‘수상 실적’, ‘새로운 

연구를 바라보는 관점’, ‘연구 공유 기회’, ‘기업 정보 획득’, ‘선배들과의 네트워킹’, 

‘휴식/관광’ 임

[그림 Ⅵ-3] 키워드 분석: 학회 활동 장점
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□ B1. 연구 트렌드 파악

❍ “처음에 연구를 시작하게 되면 해당 연구나 산업에 대해 잘 모르는 경우가 많은데 

트렌드를 볼 때 논문을 보는 것보다 학회에 참석하는 게 훨씬 더 유리하고, 학회에 가서도 

내 분야가 얼마나 전문성이 있는지를 확인할 수 있습니다.”

□ B2. 수상 실적

❍ “학회가 가장 제게 도움이 됐던 거는 수상인 것 같습니다. 이제 국내에서 석박 학위를 

받고 해외 포닥을 간다든지 아니면 학계나 연구소 쪽으로 지원할 때 실적이라고 할 수 

있는 부분이 인문 외에는 사실 수상밖에 없다고 생각을 하거든요. 근데 그 와중에 

우리나라의 가장 큰 권위 있는 학회다 보니까 여기서 주시는 수상이 사실 이 논문 내용이 

저의 가장 큰 이력이라고 생각하거든요..”

□ B3. 새로운 연구를 바라보는 관점

❍ “제가 생각하지 못했던 방식의 연구 분석 방법을 배울수 있고, 아니면 같은 

알루미늄이라도 연구원이 다르거나 랩실이 다르면 해석하는 방식이 조금 다른데.. 제가 

생각하지 못했던 툴을 사용하거나 새로운 회사에서 만들어지고 있는 시뮬레이션이나 그런 

걸 조금 얻을 수 있어서 좋았습니다.”

❍ “석사 과정이어서 굉장히 저년차라고 할 수 있는데요. 그래서 제가 가장 좋았던 부는 제가 

연구하고 있는 주제에 대해서 다른 연구자분들은 어떤 연구를 하고 있고 어떻게 

바라보는지 이런 시각적인 관점을 새롭게 볼 수 있어서 저는 그게 가장 좋았던 것 

같아요.”

❍ “아무래도 지도를 받을 때는 교수님의 영향을 가장 많이 받게 되는데 학회 자리에서 

다양한 교수님들의 지도를 받은 학생들이 다양하게 설명을 하는 방식을 배우고,,, PPT를 

만드는 구성 방식이라든지 어떻게 이걸 논리를 끌어가는지 그런 부분에 조금 많은 도움을 

받습니다.”

□ B4. 연구 공유 기회

❍ “금속과 폴리머를 접합하는 연구를 하는 랩실이라 국내에서는 많이 안 하고 있거든요. 

근데 이제 그런 것들을 할 때 가끔 소수 집단에서 발표하는 경우도 있어가지고 그렇게 

같은 유사 연구를 하는 연구실을 찾는 데 좀 많이 도움이 되었던 것 같아요”
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□ B5. 기업 정보 획득

❍ “기업체들마다 부스를 열게 되는데 가지고 있는 장비가 최신식인 곳도 있겠지만 조금 

오래된 곳들도 있어서 현대 장비들이 어떤 식으로 개선이 됐는지를 보는것이 좋아요.”

❍ “이 기업은 어떻다 저 기업은 어떻다 그냥 주섬주섬 듣고 그러면 이제 이런 경우는 

저렇구나 저런 경로도 있구나 하면서 약간 졸업 후 저희가 경험하지 못했던 삶에 대해서 

좀 더 알 수 있는게 좋은 것 같아요.”

□ B6. 선후배 네트워킹

❍ “기업체들마다 부스를 열게 되는데 가지고 있는 장비가 최신식인 곳도 있겠지만 조금 

오래된 곳들도 있어서 현대 장비들이 어떤 식으로 개선이 됐는지를 보는 것이 좋아요.”

❍ “이 기업은 어떻다 저 기업은 어떻다 그냥 주섬주섬 듣고 그러면 이제 이런 경우는 

저렇구나 저런 경로도 있구나 하면서 약간 졸업 후 저희가 경험하지 못했던 삶에 대해서 

좀 더 알 수 있는게 좋은 것 같아요.”

□ B7. 휴식/관광

❍ “내 발표가 끝나면 이제 휴식을 할 수 있죠. 학회가 열리는 곳도 보통 부산이나 제주도 

이런 주변에 관광지가 있는 곳들이 꽤 있어서 학회 일정이 종료가 되면은 휴식을 할 수 

있고, 어떻게 보면 잠깐의 휴가를 즐기는 경향도 있었던 것 같습니다.”

2.3 학회 활동 개선점

□ 도출 개념

❍ 학회 활동 개선점 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘학회 개최 시기/장소’, ‘학회 운영 

효율성 제고’, ‘해외 연구 인력 교류’, ‘발표 준비 부담 완화’, ‘참가 비용 완화’, ‘홍보 

채널/방법 다양화’ 임
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[그림 Ⅵ-4] 키워드 분석: 학회 활동 개선점

□ C1. 학회 개최 시기/ 장소

❍ “학술대회가 시험 기간에 겹쳐 있어서.. 저는 저번에 갔을 때는 과목 하나를 철회하고 

가야 될 때도 있었어요. 양해를 안 해 주는 교수님의 경우에는 이 특히 코스워크 과정을 

하고 있는 학생들한테는 그 이유 때문에 못 가는 경우가 저희 랩에서도 종종 있었어요”

❍ “학부 연구생 같은 경우에는 아무래도 학점과 좀 많은 연관성이 있고 영향을 많이 받기 

때문에, 석사 박사 학생들보다는 학부 연구생의 참여 기회가 좀 많이 줄어드는 것 

같습니다.”

❍ “학회가 끝나는 날이 금요일이다 보니 또 돌아가는 이제 편 교통 찾기도 어렵고 그래서 

일정 조율이 있으면 좋을 것 같습니다.

❍ ‘”학회 퀄리티가 높아지려면 고년차가 많이 참여해야 된다고 생각하는데 그러기 위해서는 

제주나 이런 관광 시설이 있는 도시 주변에서 하는게 필요해요. 평창이라든가 교통이 힘든 

곳은 고년차들이 별로 가고 싶어 하지 않았요. 제주도라든가 그런 데서 사는데 요즘 많은 

고년차가 참여하는 데 하나의 메리트가 될 수 있지 않을까 생각을 합니다.”
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□ C2. 학회 운영 효율성 제고

❍ “보통 그 학회가 2박 3일 열리게 되면, 3일 차에 심포지엄이 주로 몰려 있어서, 3일 차 

때 시험 등 일정으로 빠지면, 학생 발표만 듣다가 마지막 날 교수님들의 심포지엄에 

참석하지 못해서 상대적으로 퀄리티가 떨어지는 발표만 듣게 되는 경우가 많아요. 그래서 

좀 세션을 나눌 때 더 좀 균일하게 분배가 필요합니다.” 

❍  “첫날 첫 발표를 좀 미뤄줬으면 하는 마음이 있습니다. 첫 발표에 가면 분과 세션장 

안에도 많아야 한 10명 정도밖에 안 계시니까 발표할 맛도 안 나고, 그래서 그런 부분이 

조금 고려가 돼서 일정 조정이 되면 좋겠습니다.”

❍ “해외는 웰커밍 데이라고 해서 일정을 하나 만들어 놓습니다. 그래서 그날도 공식적으로는 

학회 일정으로 포함이 되게끔 해 주거든요. 발표는 없고 그냥 미리 가서 등록을 한다든지 

뭐 세션장을 한번 구경해 본다든지 그런 이제 기회가 될 수 있는 시간을 주면은 좀 더 

수월하지 않을까요?”

□ C3. 해외 연구 인력 교류

❍ “일본이나 중국에도 금속 연구하시는 분들이 많거든요. 유럽에서 가장 큰 재료학회 이제 

유로맷(EuroMat)이라고 2년마다 열리는 경우가 있는데 독일이건 영국이건 프랑스건 

이렇게 각국에서 이제 네트워킹을 많이 하더라고요. 대한금속‧재료학회가 이제 국내에서 

이제 대표하는 학계인데 그래도 좀 일본이나 중국 쪽으로 이렇게 같이 네트워킹하면서 

연구하면 좋지 않을까 생각합니다.“

□ C4. 발표 준비에 대한 부담 완화

❍ “발표에 대한 부담이라기보다는 어떻게든 그냥 그 시간을 그냥 연구에 쓰는 게 거의 발표 

준비하고 3일을 갔다고 하면 거의 일주일을 쓰는 거잖아요. 그래서 어떻게 보면 그냥 

연구를 계속하고 좀 더 그걸 원할 때도 있는 것 같아요.”

□ C5. 참가 비용 완화

❍ “대학원생들 중에도 연구실에 도움을 받아가지고 지원을 받아서 오는 케이스도 있겠지만 

그렇지 못한 연구실도 있는 걸로 알고 있어요. 비용적인 부분에서 좀 학생 친화적이라는 

부분을 고려한다면 좀 부담이 큰 편이 아닌가 라는 생각이 들어요. “

❍ “회비가 연구실 차원에서 사실 지원이 된다면 부담은 없을 것 같은데 지원이 안 되고 

개인적으로 내기에는 좀 부담되는 부분이 같기도 합니다. 제가 졸업을 하게 되면 솔직히 
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이 금액을 내고 학회에 참석하기는 힘들 것 같아요.”

□ C6. 홍보 채널/ 방법 다양화

❍ “학생들은 이메일로 많이 연락을 받긴 하지만, SNS 유튜브나 아니면 인스타 이쪽이 

아마도 있었던 것 같긴 한데 그렇게 막 엄청 활성화가 된 것 같지는 않거든요. 현재 학회 

방식에는 학생들이 접근하기 어려워요.”

3 학회 프로그램 관련 의견

3.1 학술 프로그램 개선 방안

□ 도출 개념

❍ 학술 프로그램 개선 방안 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘학생 세션 개선’, ‘연구 독려 및 

피드백 시스템 개선’, ‘포스터 세션 개선’, ‘튜토리얼 세션 개선’, ‘수준별 프로그램 제공’, 

‘비대면 학습’, ‘학습 비용’, ‘학술 프로그램 홍보’ 임

[그림 Ⅵ-5] 키워드 분석: 학술 프로그램 개선 방안
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□ D1. 학생 세션 개선

❍ “학생 세션을 진행하다 보니, 저희가 다루지 못한 주제들이 발표되고, 그에 대해 적절한 

피드백을 주지 못하는 경우가 있었습니다. 그래서 학생들의 의견을 더 다양한 주제 

범위에서 수집하거나, 세션의 주제 수를 좀 더 늘리는 것이 좋겠다고 생각합니다.”

❍ “학생 위원회 수를 좀 더 확보를 해야 되고..정말 다양한 논문들이 이번 춘계 때는 거의 

한 40편 정도 왔거든요. 근데 그걸 검토하는 학생 위원회 4명  분야도 거의 다 금속 

쪽으로 몰려가지고. 말씀해 주신 기능성 소재 그런 부분은 거의 잘 모르는 상황에서 이제 

심사도 하게 되고 그런 부분들이 추계학회나 다음 학생 세션에서는 좀 반영이 돼서 보완이 

돼야 된다고 생각하고 있습니다.”

□ D2. 연구 독려 및 피드백 시스템 개선 

❍ “학생들이 학회에 활발하게 참여할 수 있도록 다양한 행사나 프로그램을 고민하는 것도 

좋을 것 같아요. 결국 학회에 참여하는 가장 큰 목적은 자신의 역량을 강화하고, 더 많은 

사람들과의 지식 공유를 하는 것이라고 생각해요. 그래서 학생들이 ‘이걸 해야 가야 

한다’는 이유보다는, 학회 자체의 질을 높여서 '여기는 꼭 가야 할 곳'이라는 생각을 들게 

하는 것이 더 중요하다고 봅니다.”

❍ “석사과정생은 아무것도 모르는 상태에서 가는 경우가 좀 대부분이긴 합니다. 그렇게 됐을 

때 사실은 참석해 주신 예를 들어서 분과 위원장 분이라든지 다른 전문가 분들의 피드백이 

좀 더 많았으면 좋겠어요.”

❍ “석사 과정이나 박사 초기 학생의 경우 피드백을 받기도 어렵고, 발표에 대한  개선점을 

받기 어려우니까, 양식을 나눠주고 원하는 모든 피드백을 자유롭게 적어서..익명성은 

보장돼야 되지만. 그다음에 의견을 모아서 후에 학회 후에 발표 학생들에게 좀 일괄적으로 

풀리는 작업이 있으면 좋지 않을까라는 생각을 했습니다.”

□ D3. 포스터 세션 개선 

❍ “포스터에 심사 시간이 끝날 때까지 안 오시더라고요. 근데 끝났는데 베스트 어워드를 

받으셨더라고요. 그런 부분에서 조금 뭔가 관리가 좀 더 잘 돼야 되지 않을까 하는 생각도 

있습니다. 포스터를 하나씩 붙이다 보니 너무 좀 자리가 협소한 형태로 바꾸는 게 

있습니다.”

❍ “포스터 세션에 코어 타임이 있는지 모르겠는데 포스터 앞에 사람이 필수적으로 상주해야 

되는 시간이 있어야 할 것 같습니다. 그런 제약이 학생들한테  주어지도록 독려를 
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해야합니다.”

❍ “저도 학생 입장에서  강요하는 건 마음에 안 들지만 특정 시간대에는 학생들이 포스터 

앞에서 발표를 하게끔 해서 오고 가는 사람들이 볼 수 있게끔 혹은 포스터를 두는 위치 

자체를 복도 이동하는 통로가 아니라 어떤 특정 홀을 빌려서 유치를 해도 괜찮을 것 

같고요.”

□ D4. 튜토리얼 세션 개선 

❍ “그리고 조금 제가 좀 더 좀 필요하다고 생각이 들었던 거는 튜토리얼 같은 세션인데, 

실질적으로 처음 이런 연구 분야를 딱 들어왔을 때 이게 도대체 뭐 하는 분야인 건지 

아니면 얘네들은 어떻게 연구를 하는 건지 쉽게 파악하기가 쉽지 않습니다. 학부생이나 

이제 대학원을 처음 들어온 석사생들에게 처음 이제 접근하기가 되게 좋더라고요.”

❍ “튜토리얼 세션이 주제를 좀 다양하게 열릴 수 있으면 다양하게 열릴 수 있으면 좋을 것 

같습니다. 특히 하나 좀 아쉬웠던 게 어차피 저희가 다 엔지니어링 하는 사람들이고 

결과적으로 기술이 산업에 쓰이기 위해서 연구를 하는 사람들인데 실질적으로 이게 

산업계에 어떻게 적용이 되고 거시적으로는 어떻게 만들어지고 제조가 되고 어떻게 

적용이 되는지는 그런 발표들이 많이 없는 것 같아서 그런 부분을 튜토리얼 세션으로 

하나둘씩 열어주면 좋겠습니다.”

❍ “3D프린팅 같은 경우도 많이 활성화가 되고 있지만, 연구실에 프린터가 없다 보면은 

직접적으로 연구를 해보기는 좀 어려운 부분도 있거든요. 그래서 이런 부분은 조금 

튜토리얼 세션이나 어떤 특별한 다른 세션을 열어서 어떻게 눈으로 실제 볼 수 있는 어떤 

그런 발표들이 나와 줬으면 괜찮을 것 같습니다.”

□ D5. 수준별 프로그램 제공

❍ “제가 초급 고급 프로그램을 다 들어가는데 초급 같은 경우에는 진짜 아무것도 모르는 

학생들이 와도 이해할 만큼 쉽게 설명해 주셔서 되게 좋았지만, 고급 같은 경우에는 많이 

어려워서 그 가운데 중급 가정이 있으면 더 좋을 것 같다는 생각을 했습니다＂

□ D6. 비대면 학습

❍ “워크숍이나 심포지엄 같은 것들도 사실 이동을 해야 되는 경우들이 있는데, 이런 일정은 

사실 하루 이틀이면 끝나요. 저는 이런 형태는 줌 미팅이 좀 더 필요하다라는 생각이 

들어요. 비정기적인데 갑자기 이런 워크샵이나 생겼을 때는 참여하기는 쉽지 않고, 듣고 

싶어도 참여하기 어려울 때가 너무 많아서 이런 건 줌(zoom)같은 비대면을 계해서 같이 
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하면 좀 좋을 것 같다는 생각이 들고요.”

□ D7. 학습비용

❍ “교육이 무료인 경우도 꽤 많이 본 것 같아요.근데 강연회 이런 것들은 어느 정도 비용을 

지불해야 되는 경우가 많아요. 연구실 지원이 있다면 괜찮지만, 개인의 입장에서 봤을 

때는 꽤나 버거운 금액일 수 있어요.”

□ D8. 학술 프로그램 홍보

❍ “학회 홈페이지를 직접 들어가서 해당 분과위원회 공지 사항을 확인을 해야만 어떤 분과 

위원회에서 특강이 열리는지를 알 수가 있거든요. 근데 사실 학생들 입장에서는 매일 

홈페이지 거기 다 들어가서 이번에 이런 국가기관에서 이런 수업 특강이 열리겠구나를 

확인하는 게 쉽지는 않아요.”

❍ “공지 같은 것들이 약간 무슨 뉴스레터와 함께 섞여서 오다 보니까 묻히는 경우도 많이 

있고요. 사실 실질적으로 내용을 봤을 때 흥미로운 연구들에 대한 발표들이 꽤 있는 걸로 

알고 있거든요. 그래서 그런 것들이 좀 활성화가 됙고, 좀 더 효과적인 홍보가 되었으면 

좋겠어요“

❍ “이메일로 한다고 하더라도 조금 더 제목 자체를 눈에 띄게 해 준다든지, 지금은 그냥 

이제 컨셉적으로만 말씀드리지만, 대학 학과 사무실을 통한 홍보는 저희가 또 받아들이는 

게 조금 다르긴 하거든요. 그래서 이메일이랑 합쳐서 하는 것이  좋지 않을까.”

❍ “학회에서 발표하고 수상을 하게 되면, 수상자에 대한 홍보가 수상자 공지 외에는 따로 

이루어지지 않는 경우가 많습니다. 후보자들에 대한 경력이나 성과를 SNS나 홈페이지에 

별도로 업로드해 주시면, 연구자들이 성취감을 더 느끼고, 그 연구를 널리 알릴 수 있는 

좋은 기회가 될 것 같습니다.”

3.2 취업/진로 프로그램 개선 방안

□ 도출 개념

❍ 취업/진로 개선 방안 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘기업부스 활성화’, ‘잡매칭 서비스’, 

‘취업세션/인턴’, ‘멘토-멘티 프로그램’임
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[그림 Ⅵ-6] 키워드 분석: 취업/진로 프로그램 개선 방안

□ E1. 기업부스 활성화

❍ “조금 더 많은 기업에서 기업 부스를 좀 열어줬으면 하는 마음이 있기는 합니다. 최근에 

왔던 KAI라든가 아니면 3D 프린팅으로 만드는 회사라든가, 제가 부스에 가서 인재개발실 

분들이라든가 아니면 현직자분들에게 많은 이야기를 나누고 싶어서 많이 봤으면 

좋겠습니다.”

❍ “저는 개인적으로, 대부분의 학생들이 취업을 목표로 하고 있기 때문에, 취업 부스를 좀 

더 많이 늘려서 학생들에게 좋은 기회를 제공하는 것이 좋겠다고 생각해요. 취업 부스에서 

기업들이 직무 관련 상담을 제공하거나, 어떤 파트에 지원하는 것이 좋을지 알려주면 

도움이 많이 될 것 같고, 채용 공고나 기업의 요구 사항 같은 정보를 제공하는 것도 

유용할 거라고 생각합니다.”

❍ “할 수 있다면 기업이랑은 그렇겠지만 정출연이랑은 이제 아무래도 많이 발표하러 오시고 

네트워킹도 돼 있다 보니 이런 측면에서 부스까지는 아니더라도 이렇게 어떤 연구를 하고 

이제 자리를 마련해서 연구원으로 취업할 수 있는 그런 기회가 있었으면 좋겠는데 다들 

개인 인맥 네트워킹으로 하다 보니 학회에서 조금 더 그런 개인 인맥 네트워킹이 잘 안 

되는 사람들이 있다면 기회를 제공할 수 있게 해 준다면 좋지 않을까”
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□ E2. 잡매칭 서비스

❍ “정출연에 관심이 있으면 하이브레인넷 이런 데서 찾아보게 되는데.. 해당 기관의 선임 

연구원이라든지 이런 분들하고 네트워킹을 하면서 이런 연구를 진행하고 이런 인턴을 

뽑는다든지 박사후 연구원을 뽑는다든지 얘기를 할 수 있는 프로그램이 있으면 좋겠고요.”

❍ “가끔 포닥 다른 곳을 이제 지원할 때 어떤 랩실에서 누구를 이렇게 필요하냐라는 정보를 

좀 얻고 싶을 때가 가끔 있어요. 근데 이게 아주 가끔 나오다 보니 알음알음 통해서만 

알게돼요. 공식적으로 어떤 랩실에서 사람이 필요하다는 공고가 제시되면 ..”

❍ “해외에서는 교수님들이 링크드인에 따로 글을 올리세요. 이러 이러한 포닥 자리를 구한다 

아니면 학생을 구한다라고. 공개적으로 볼 수 있으면 좋지 않을까. 한금속‧재료학회에서 

앱을 만들거나 해야 하는데 그러기는 어렵겠지만, 뭔가 할 수 있는 게 있지 않을까.”

❍ “학회에서 어떤 사람이 필요하다 어떤 채용 공고가 났다 했을 때 그런 부분에 있어서 

학회에서도 관련된 기업에서 이제 메일을 줄 수 있으면 이것도 좋지 않을까.”

□ E3. 취업세션/인턴

❍ “취업이 좋을지 아니면 연구를 더 진행하는 게 좋을지 학생들이 고민하는 경우가 많다 

보니까 그 현직자분들 연구를 진행하는 게 더 낫지 않나요? 그냥 이제 졸업 후에 바로 

취업하는 게 좋을지 좀 더 이제 결정을 내릴 수 있는 자리를 마련해주면 좋을 것 

같습니다.”

❍ “심포지엄이라든지 소규모의 교육을 취업이나 진로에 직접적인 연관이 되는 프로그램을 

좀 더 있으면 참여를 하게 할 수 있지 않을까 생각이 들었거든요.”

❍ “어떠한 연구를 주력으로 하고 있고 어떤 분야의 인력이 필요한지에 대해서 설명을 하는 

그런 방식의 세션이 열려도 좀 학생 참여율이 높아질 것 같다고 저는 생각을 합니다.”

❍ “석사나 박사 과정까지 하신 고급 인력들은 대부분 대기업이 가고 싶어 하실 것 같고 

점수를 가고 싶어 하실 것 같은데 그런 쪽으로 인턴의 기회라든지 그쪽의 어떤 프로젝트와 

협력하는데 이제 그 협력 인턴을 뽑기 위한 그런 뭔가 프로그램이라든지 교육이라든지 

그런 게 좀 연계되면 실질적으로 제가 체감되는 기회라는 게 생기지 않을까라는 생각이..”

□ E4. 멘토-멘티 프로그램

❍ “여성 과학인을 위한 단체 같은 데서 보면은 실제로 멘티 멘토 프로그램도 같이 연계가 

되고 있는데, 멘토가 되어 주시는 분들이 이제 기업에 다니시는 분들이라거나 아니면 이제 

학계에 남아 계신 분들이 있거든요. 그래서 이런 분들이 멘티 멘토 같은 역할을 할 수 
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있게끔 학회에서 그런 자리도 마련해 주면 좋을 것 같다 생각이 들어요. 

3.3 네트워킹 프로그램 개선 방안

□ 도출 개념

❍ 네트워킹 프로그램 개선 방안 관련 인터뷰에서 도출된 개념은 ‘포스터 세션 활용 

네트워킹’,‘구두 세션 활용 네트워킹’, ‘분과위원 세션 활용 네트워킹’, ‘학생회원 교률 

프로그램’, ‘온라인 플랫폼 개발’ 임

[그림 Ⅵ-7] 키워드 분석: 네트워킹 프로그램 개선 방안

□ F1. 포스터 세션 활용 네트워킹

❍ 네트워킹을 하는데 가장 진입 장벽이 낮은 거는 포스터 발표 세션이에요. 구두 발표 같은 

경우에는 발표 시간이 있긴 하지만 뭔가 질문을 하기도 조금 부담스럽기도 하고 시간이 

그렇게 길지 않기도 하고 해서 발표 구두 발표 세션보다는 포스터 세션에 뭔가 네트워킹을 

형성하기에는 훨씬 더 수월할 것 같습니다.”

❍ “해외에서는 포스터 세션이 시간이 굉장히 길고요, 포스터 앞에서 사람이 발표자가 서 

있는 동안 뭔가 주변에 음식도 제공이 되면서 사람들이 돌아다니면서 굉장히 활발하게 
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네트워킹을 하더라고요. 한국의 이런 연구 문화랑 잘 이게 맞아떨어질지 모르겠지만 

포스터 세션이 뭔가 조금 더 길고  활발하게 공유할 수 있는 자리를 만들어 주는게 좋지 

않을까 싶습니다.”

□ F2. 구두 세션 활용 네트워킹

❍ “발표가 끝나거나 학기 끝나고 나서 계속 질문 게시판 같은 걸 만들면 이 건에 대해서 

참가자한테 질문하고 싶었던 거 했던 거에 대해 질문을 해서 답변을 받고 하기에는 좀 더 

직접적으로 하는 것보다 좀 수월할 것 같아요.”

□ F3. 분과위원 세션 활용 네트워킹

❍ 분과 위원회 강연을 참석을 하게 된다면 결국에는 그쪽에 주도적으로 참여를 해가지고 

수업을 들으러 가는 거거든요. 그래서 그쪽 분야에 더 관심 있는 사람들이 많이 모이게 

되니까 분과 위원회에서 강연이 끝나고 나서 좀 수업 듣고 끝이라는 느낌보다는 더 모여서 

커뮤니케이터를 하는 자리가 있었으면 좋지 않을까라는 생각이 들었습니다.”

❍ ‘해외 학회 예를 들면 미국의 TMS 같은 경우는 학회 일정 전날부터 이제 리셉션 이렇게 

해서 모일 수 있는데 분과별로도 나뉘거든요. 예를 들면 적층 제조 연구하는 사람들끼리 

모여서 만날 수 있는 시간이 있습니다. 오후 4시부터 5시까지는 이런 자리가 마련이 

된다면 그 연구하는 사람들끼리 편하게 인사를 하고 자기소개하고 공동 연구라든지 

네트워킹을 편하게 할 수 있는데 대한금속‧재료학회 같은 경우는 이제 분과가 있긴 

하지만 사실 발표를 듣고 발표장에 가는 것뿐이지 어찌 보면 분과 사람들끼리 이제 인사를 

하고 네트워킹을 할 만한 자리는 없는 것 같습니다.

□ F4. 학생회원 교류 프로그램

❍ “학생들끼리만 이제 교수님이나 박사님 없이 이제 석사 학생들끼리만 조금 별도로 전용 

네트워크 책상 같은 거 만들어서 대화할 수 있는 학회 학회에서 만들어주면 좀 더 도움이 

될 것 같습니다.”

❍ “제가 국제 현미경 학회를 간 적이 있었는데 그 당시에 영웅 사이언티스트라고 해서 50명 

정도를 뽑아서 학회 이전에 같이 이제 발표나 이런 걸 하는 게 아니라 그 지역의 관광을 

같이 하고 어떤 네트워크 킹하는 장을 만들어내신 적은 있습니다. 그래서 그때 이제 

새로운 분들과 얘기를 하거나 어떤 네트워킹을 할 때 좀 더 좋은 시간을 가졌다는 기억이 

있어서  그런 프로그램을 제안해봅니다.”

❍ “오스트리아 학회였는데 거기서도 학회가 일주일이면 그 전날부터 끝날까지 학생들끼리 

활동 시간 조를 짜서 그냥 같이 몰려다니게 했었어요.“
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❍ 그래서 비슷한 조직 친구들끼리 조를 짜서 사전에 공지를 하고 첫날 이제 전날 저녁에 

의무적으로 회장에 모이게 해서 한 바퀴를 돌면서 시간을 보내고 저녁 저녁에 같이 밥을 

먹고 학교에 같이 어울려서 했었거든요. 그것처럼 뭔가 학생들끼리 모일 수 있는 이런 

의도적인 뭔가 장치가 있으면 좋을 것 같아요”

□ F5. 온라인 플랫폼 개발

❍ “학회가 돈이 많이 있는지 모르겠는데 앱을 한 개 만들어서 지금까지 나왔던 문제들을 좀 

다 해결할 수 있게끔 예를 들어 수상 같은 거 있으면 앱에서 확인할 수 있다라든가 아니면 

포스터 세션 같은 거 물어보고 싶은 게 있는데 자리가 없어서 물어볼 때 그 사람한테 바로 

채팅을 걸 수 있는 기름을 만들어준다든가 하면 좋겠어요＂

4 소결

□ FGI를 통해 도출된 개념들을 종합하면 학생회원 학회 활동은 학회 행사를 통한 

학문적 성장, 취업 정보 등 성과 확산 및 공유, 학회원들 간의 네트워킹 강화로 

요약할 수 있음   

[그림 Ⅵ-8] FGI 키워드 종합

□ 학술 프로그램 개선 방안

❍ 학생 세션의 전문성 강화 및 학생 연구자의 피드백 개선이 필요함

❍ 포스터 세션, 튜토리얼 세션 등 세부 운영 방안 개선이 필요함

❍ 수준별 프로그램, 비대면 학습 등 수요자 중심의 프로그램 제공이 필요함
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❍ 이메일 중심의 프로그램 안내를 다양한 채널을 통한 안내 방식으로 변경할 필요가 있음

□ 취업/진로 프로그램학술 프로그램 개선 방안

❍ 학생회원들이 희망하는 기업을 유치하여 기업 부스를 활성화해야 함

❍ 정출연, 포닥 등 수요 인력을  파악하고, 학회 차원의 관리가 필요함

❍ 취업 세션, 인턴, 멘토-멘티 프로그램 등 학생회원의 니즈를 반영한 프로그램이 필요함

□ 네트워킹 프로그램 개선 방안

❍ 각 세션(포스터세션, 구두 세션, 분과위원 세션)별 네트워킹 강화 요소를 구현해야 함

❍ 교수자와 분리된 학생회원들 간의 교류 프로그램 개발이 필요함

❍ 오프라인 모임이 지속될 수 있는 온라인 플랫폼 구축이 필요함 
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□

대한금속‧재료학회 미래인재 활성화 방안Ⅶ
요약 및 제언

1. 요약

2. 제언
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1 요약

□ 대한금속‧재료학회는 미래인재 유치 확대 및 기존 학생회원 충성도 제고를 위해 

미래위원회 주도하에 주요 Task를 도출하였음(금속‧재료 인력 현황 파악/ 미래유망 

재료분야 파악 / 학생회원 유치 확대 방안/ 국내외 학회 벤치마킹/ 학생회원 활성화 

및 충성도 제고 방안)

□ 금속‧재료 인력 현황 분석 결과 IST 대학에서 학생들의 재료공학 관련 학과 선택 

비율이 점진적으로 높아지는 경향이 나타났으며, 재학생 대상 설문조사 결과 보다 

많은 학생들이 재료공학을 선택하기 위해 진로 정보 제공, 취업 분야 정보 제공에 

대한 필요성이 있는 것으로 파악됨

❍ 재료공학 인재 양성을 위해 해외에서는 전주기적 교육지원 체계, 공동거점 구축을 통한 

소재 혁신 강화 전략, 연구소 중심의 인적 네트워크 구축을 실시하고 있음.

□ 미래 유망 재료분야 분석 결과 첨단 재료공학 분야에서 향후 10년간 높은 성장이 

예상되며, 특히  AI, 우주항공, 국방 분야는 금속·재료 분야 중 성장성이 가장 큰 

영역으로 나타남.

❍ AI 융합 인재 양성을 위해 학계의 혁신, 산업계 투자, 정부의 지원 3단계 전략 로드맵 

구축이 필요하며, 학회는 재료 AI 관련 실무형 교육을 강화해야 함

❍ 우주항공 산업 인력 양성을 위해 산학연 협력에 의한 고부가 소재 부품 개발 시장 확장이 

필요하며, 학회는 우주항공 재료분야 홍보 및 대학-기업-연구소 간의 가교 역할을 

수행해야 함

❍ 국방 산업 인력 양성을 위해 학회의 범분과 차원의 접근이 필요하며, 국방과학연구소, 

국방기술진흥연구소 등 국방 관련 기관의 재료 전문가를 적극 유치하고, 범 분과 차원의 

포럼 정례화를 통해 국방재료 분야 주도권을 잡기위한 방안을 강구해야 함

□ 학회 미래인재 활성화 및 지속성 강화를 위해 ‘학생회원 유치 확대’, ‘충성도 제고’, 

‘지원 프로그램 개선’의 세 가지 핵심 과제 설정이 필요함

❍ ‘학술, 진로 연계형 신규 프로그램 도입’, ‘산업계 전문가-학생회원간 네트워크 활성화’, 

‘온오프라인 활동을 통한 참여 장벽 완화’와 같은 주요 전략 설정이 필요하며, 이를 통해 
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학회의 전문성, 연결성, 실용성을 강화하고, 학회가 차세대 금속‧재료 인재 양성 

플랫폼으로 자리매김 할 수 있음

❍ 학회 학생회원 졸업자들의 고용률이 높은 유망 기업들을 새롭게 발굴하여 회원사로 

유치하는 전략이 필요하며, 이를 통해 유망 재료분야 미래인재 유치를 선점할 수 있음

□ TMS등 해외 유명 학회를 벤치마킹하여 대학원 진학 및 학회 활동 참여를 유도하고, 

기존 학생회원 활동을 내실화활 수 있음

❍ 학회 활동 참여를 위해 멤버십 체계 및 장학금 체계에 대한 정비, 고교 대상 홍보 활동 

강화와 학생 네트워크 활동 지원, 학생활동 강화를 위한 여비 지원 프로그램, 멘토 

프로그램 및 우수학생 인증제도 도입 등을 고려해야 함

□ 학회 학생회원 FGI를 통해 ‘학회 행사를 통한 학문적 성장’, ‘취업 정보 등 성과 

확산 및 공유’, ‘학생회원들 간의 네트워킹 강화’가 필요하다는 것을 확인함

❍ 학생 세션 전문성 강화 등 학술 프로그램을 개선하고, 정부출연연구소, 포닥 등 수요 

인력을  파악하고, 학회 차원의 관리가 필요함. 또한 각 세션(포스터세션, 구두 세션, 

분과위원 세션)별 네트워킹 강화 요소를 구현해야 함
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2 제언

□ 대한금속‧재료학회의 미래인재 유치 및 충성도를 제고하고, 학회의 미래 지향적 

발전을 위해 금속‧재료분야 외연 학장, 신규 학생회원 유치 및 기존 학생회원 

만족도 향상을 위한 전략을 제언함

가 금속‧재료분야 외연 확장 

□ 미래 유망 재료 분야로 도출된 재료 AI, 우주항공 재료, 국방 재료 분야 주도권을 

잡기위해 학회 내 범 분과 단위의 협력 체계를 구축하고 관련 분야 미래인재 유치에 

활용하는 전략이 필요함 

□ 이를 위해 학회가 재료 AI, 우주항공 재료, 국방 재료 관련 범 정부 과제 기획에 

학회 차원의 논스톱 대응 체계를 구축해야 하며, 이와 관련하여 학회 내 

정책연구소의 활용이 필요함

나 신규 학생회원 확보를 위한 홍보 및 학생회원 충성도 제고 전략

□ 졸업생 설문 조사 결과 금속‧재료 분야를 인지하는 시점이 고등학교 재학시절이 

가장 높은 것으로 나타났음. 반면 전공에 대한 이해도는 부족한 것으로 나타나 신규 

학생회원 유치를 위한 전략적 홍보 방안 마련이 필요함. 유튜브, 쇼츠, SNS 등 

다양한 채널을 통한 홍보 방안을 마련해야 하며, 학회 교수 인력을 활용한 강의 제공 

등 콘텐츠 개발이 홍보 방안이 될 수 있음

□ 졸업생 조사와 학생 FGI에서 공통적으로 도출된 의견은 학생들 간의 교류 

프로그램이 필요하다는 것임. 포스터 세션, 발표 세션 중 학생들의 의견 교류 시간을 

확보하거나, 학생 주관 행사를 확대할 필요가 있음. 또한, 학생회원 회비 무료, 

장학금 지급, 여비 지급 등 해외 학회 사례를 벤치마킹하여 학생회원 부담 경감 

방안을 모색해야 함

다 학회-학생-기업 네트워크 구축을 통한 선순환 시스템 마련 
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□ 재료공학 분야의 고급 인력 수급이 부족한 상황에서, 학회 차원에서 기업과의 연계 

접점을 높여 나가야 함. 학생회원 Pool 구축을 통해 데이터를 관리하고, 학회 내 

우수 학생을 기업과 매칭 시켜 멘토링 프로그램을 제공하는 등 학생-기업 네트워크 

강화 방안을 모색할 수 있음

□ 재료 분야 미래 유망 기업들을 새롭게 발굴하여 회원사로 유치하고 관련 분야 

미래인재를 확보하는데 적극적으로 활용할 필요가 있음

□ 학회 내 분과 주관 여름학교 등의 기술 강좌에 기업 전문가를 적극 초빙하여 

학생회원들과의 교류 기회를 확대할 필요가 있음. 또한, 이러한 교류 기회 활성화를 

위해 온라인 세미나, 웹 컴퍼런스 등을 도입하여 시간 및 장소 제약에서 벗어나 

학생회원들이 자유롭게(Barrier Free) 참석할 수 있는 교육 프로그램 구성이 필요함
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